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BAZELE TEOLOGICE $I ETICE

Scurt istoric

R&dacinile Pfingstkirche Gemeinde Gottes in Osterreich sunt legate de
Church of God, Cleveland - Tennessee, Statele Unite ale Americii, unde
actualmente fsi are sediul.

n vara anului 1886 un grup de credinciosi au experimentat botezul cu
Duhul Sfant insotit de vorbirea in limbi. De aceasta experienta au avut parte
aproximativ 130 de persoane, care mai tarziu au fost numiti ,Gruparea
botezatd cu Duhul Sfant”.

Acesta a fost Tnceputul unei noi bisericii care a crescut foarte repede,
iar astazi este raspandita la nivel international.

in Austria Pfingstkirche Gemeinde Gottes a luat nastere prin crestinii
penticostali de origine romana refugiati politic, aflati in lagarul din Traiskirchen
care incepand cu anul 1981 se adunau la rugaciune si studiu biblic.

Cu sprijinul Gemeinde Gottes din Germania in anul 1984 a fost
inaugurata deschiderea primei biserici penticostale romane in Viena.

Acel an a fost hotarator in planul lui Dumnezeu fata de romanii din
Austria.

Prin intermediul lagarelor de emigrare, Austria devenise o tara cu brate
larg deschise pentru toti emigrantii. Totodata Dumnezeu pregatise aceasta tara
sa primeasca si multi credinciosi veniti din Romania.

Cu ajutorul unor frati din S.U.A. si Tn mod special al fratelui Lambert
Delong in acea vreme, superintendent pentru Europa de Rasarit si a fratelui
Willy Ruoff din Germania, in urma rugdaciunilor, a muncii intensive si a
cooperarii grupului de frati aflati pe atunci in Austria, in iulie 1984 s-a oficiat
deschiderea primei Biserici Penticostale de limba romana in orasul Viena.
Fratele Gaode Moise a fost numit lucratorul spiritual a acestei Biserici.

La 8 August 1989 se formeaza o asociatie religioasa cu numele: ,Verein
der Gemeinde Gottes in Osterreich”.

incepand cu data de 13 Octombrie 2001 aceastd asociatie este
recunoscuta n Austria de catre , Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und
Kultur” ca si comunitate religioasa cu personalitate juridica sub denumirea de
,Pfingstkirche Gemeinde Gottes in Osterreich” (prin decretul din 21 Decembrie
2001, GZ 12.056/4-KA/c/01).
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Doctrina fundamentala a Pfingstkirche Gemeinde Gottes

Art. 1. Pocdinta (Marcu 1:15; Luca 13:3; Fapte 3:19)

Pocainta este schimbarea gandirii, a scopului si a atitudinii in
bine fata de Dumnezeu. Este o porunca divina si inseamna intoarcerea
la Dumnezeu de pe caile ratacitoare a firii umane, cdinta pentru viata
trditd In pacat si recunostinta fata de Dumnezeu.

O pocaintd sincerd marturiseste si paraseste pacatul (Marcu 1:15; Isaia
1:16-19; Tit 2:11-13; Fapte 2:38).

Pocainta transforma fintreaga personalitate, iar schimbarea

trebuie sa aiba loc in:
a) Gandire - Luca 15:17;
b) Sentimente - 2 Cor. 7:10;
c) Vointa - Luca 15:20.

Art. 2. Nasterea din nou (loan 3:3; 1 Petru 1:23; 1 loan 3:9)

Pentru ca omul sa poata trai dupa voia lui Dumnezeu si pentru ca
firea lui cea veche sa fie dezbracatad de puterea ei, el trebuie sa fie nascut
din nou, adica din Dumnezeu (Tit 3:5).

Transformarea sufleteasca in fiinta omului este efectuata de Duhul
Sfant prin Cuvantul lui Dumnezeu (loan 3:3-5; 2 Cor. 5:17; lacov 1:18).

Art. 3. Justificarea (Rom. 5:1; Tit 3:7)
Prin credinta in Domnul Isus si acceptarea jertfei Lui, Tatal ne
socoteste ca fiind neprihaniti.

Art. 4. Sfintirea
4.1. Sfintirea de drept

Este darul ceresc in urma faptului de a fi socotit neprihanit de
Dumnezeu (Rom. 5:2; 1 Cor. 1:30; 1 Tes. 4:3; Evrei 13:12). Biblia declara ca
orice omintors la Dumnezeu, curatit, iertat si nascut din nou este considerat
ca sfintit de Dumnezeu Tatal, prin jertfa Domnului Isus Hristos.

4.2. Sfintirea practicd

Sfintit Tnseamna despartit cu totul de pacat si pus deoparte pentru
Dumnezeu (Luca 1:75; 1 Tes. 4:7; Evrei 12:14). Sfintirea incepe odata cu
pocainta si nasterea din nou si este un proces care continua toata viata.
Acest proces este o tradire zilnica a credinciosului cu Hristos.
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Este transformarea continua facuta de Duhul Sfant in inima celui ce
crede in Dumnezeu (Rom. 12:2; 1 Cor. 1:2; 6:10-11; loan 17:17; 1 loan 1:7; 1
Petru 1:2).

Art. 5. Botezul in apa (Mt. 28:19; Mc. 1:9-10; Fapte 8:36-38; loan 3:22)

Oricine crede, potrivit Evangheliei, urmeaza aceasta porunca biblica si
este botezat in apa.

Se face in numele Tatdlui, al Fiului si al Duhului Sfant, printr-o singura
scufundare in apa (Matei 28:19; Marcu 16:16; Rom. 6:3-4; Fapte 10:47).

Doctrina GeGo nu invata si nu este de acord cu botezul facut copiilor
mici. Copiii mici sunt adusi in Biserica pentru a se cere binecuvantarea
Domnului peste ei - Marcu 10:13-16.

Botezul a fost poruncit de Isus (Matei 28:19). El insusi a fost botezat la
varsta matura (Matei 3:13-16). Dumnezeu a confirmat botezul lui Isus (Luca
3:22), iar ucenicii l-au practicat si invatat (Fapte 2:38-41; 16:33; 19:1-6). Se
recomanda o limita de varsta de cel putin 16 ani.

Art. 6. Botezul cu Duhul Sfant
Este o umplere cu putere pentru slujire si pentru marturisirea lui Isus.

El se primeste dupa ce inima a fost curatita prin sangele lui Isus si innoita prin
lucrarea nasterii din nou (Matei 3:11; Luca 24:49-53; Fapte 1:4-8).
Acest botez trebuie cerut si asteptat prin trairea unei vieti sfinte
fnaintea lui Dumnezeu (Fapte 1:4-8; 2:4; 19:1-6; 1 Tes. 5:19; Gal. 5:16).
Botezul cu Duhul Sfant este trairea unei experiente deosebite cu
Dumnezeu de care poate beneficia orice om si este una distincta de pocainta,
nasterea din nou si botezul in apa.

Semnul initial al botezului cu Duhul Sfant este vorbirea in alte limbi
(Fapte 2:4; 19:6-7).

Art. 7. Vorbirea in alte limbi
Este semnul initial al botezului cu Duhul Sfant (loan 15:26; Fapte 10:44-46). Ca
dar al Duhului Sfant, vorbirea n alte limbi este o vorbire fluenta si cursiva (1
Cor. 14:13-22).
Cel care vorbeste 1n alte limbi este pe deplin constient. Vorbirea in alte
limbi trebuie sa fie Tn contextul unei vieti traite in sfintenie.
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Art. 8. Darurile Duhului Sfant (1 Cor. 12:1-11, 28, 31; 14:1).

Din Sfintele Scripturi reiese ca Duhul Sfant are daruri pe care El le
imparte credinciosilor dupa cum voieste (1 Cor. 12). Darurile Duhului Sfant sunt
date credinciosilor in vederea lucrarii de slujire.

Toti sunt chemati sa le doreasca si sa umble pe calea cea mai aleasa a dragostei.

Art. 9. Roada Duhului Sfant (Rom. 6:22; Gal. 5:22-23; Efes. 5:9)
Roada Duhului este semnul unei vieti sfinte. Dupa ce am devenit copii
ai lui Dumnezeu trebuie sa ne lasam carmuiti de Duhul Sfant pentru a putea
rodi.
Acolo unde nu este roada Duhului Sfant, nu poate fi o viata placuta lui
Dumnezeu. Roada este necesara pentru identificarea relatiei cu Dumnezeu (1
Cor. 13:1-3; Matei 7:20; 1 loan 2:9-11).

Art. 10. Slujbe, Semne si Minuni
Sunt lucrari care apartin lui Dumnezeu si pe care El le face prin
credinciosii alesi In mod special pentru aceasta (Marcu 16:17-20; Rom. 15:18-
19; Evrei 2:4 Ef. 4.11; Rom 12 .6-8).

Art. 11. Vindecarea Divina

Este data prin jertfa Domnului Isus pentru toti cei mantuiti (Ps. 103:3;
Isaia 53:4-5; Matei 8:17; lacov 5:14-16; 1 Petru 2:24).

Rugdciunea pentru bolnavi si ungerea cu untdelemn este un asezamant
randuit de Domnul Isus si de apostoli (Marcu 6:12-13; lacov 5:14-15). Pentru
cei care cred, vindecarea intrd in acelasi plan de mantuire ca si iertarea
pacatelor. De aceea Biblia indeamna, ca in caz de boala credinciosii pot chema
prezbiterii sa se roage pentru ei, ungandu-i cu untdelemn in Numele Domnului
Isus.

Aceasta nu inseamna ca cei credinciosi combat asistenta medical3,
dimpotriva ei recunosc in ea ca fiind un instrument de vindecare in mana lui
Dumnezeu (Matei 8:16-17; Marcu 2:15-17; 16:17-18; Isaia 38:21).

Cauzele bolilor pot fi pacatul, atac din partea diavolului, cdlcarea unor
legi naturale, o pedeapsa a Domnului, batranetea, o incercare ingaduita de
Domnul.

Cdile de vindecare pot fi pe cale naturald, prin contributia noastra cu
tratament sau odihna sau pe cale supranaturala in urma interventiei spontane
a lui Dumnezeu.

Art. 12. Cina Domnului (Matei 26:26-29; 1 Cor. 11:23-26)
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Cina Domnului reprezinta noul legdmant in jertfa Domnului Isus, jertfa
care a fost data pentru omenirea intreaga. Cei care participa la acest act trebuie
sa stie ca vrednicia lor este in jertfa Domnului Isus, dar se cere si din partea lor
o cercetare launtrica naintea acestei lucrari. Actul cinei se poate oficia ori de
cate ori este posibil, fara deosebire de zile sau data (Fapte 20:7, 11).

Art. 13. Spalarea picioarelor (loan 13:2-17; 1 Tim. 5:9-10)

Domnul Isus a spalat picioarele ucenicilor Sai. Acesta nu este doar un
obicei traditional in Israel, ci si un act care trebuie practicat in semn de umilinta
si dragoste frateasca, constienti in acelasi timp ca este si un act de slujire (loan
13:1-17; Fapte 2:42; 1 Tim. 5:10).

Art. 14. Zeciuiala si darnicia (Gen. 14:18-20; 28:20-22; Maleahi 3:10;

Luca 11:42; 1 Cor. 9:6-9; Evrei 7:1-21)

Din punct de vedere biblic noi nu suntem posesori, ci numai
administratori a ceea ce Dumnezeu ne-a dat (Ps. 24:1; 1 Cor. 6:19-20). Dérnicia
este o randuiala biblica Tn baza careia fiecare credincios este dator sa sustina
Biserica si lucrarea Domnului (1 Cor. 16:1; Evrei 7:4-10; 2 Cor 9:7; Luca 6:38).

Tnvatdtura Vechiului cat si a Noului Testament aratd foarte clar ¢ a
zecea parte din venitul nostru apartine lui Dumnezeu (Maleahi 3:10; Luca
11:42).

Art. 15. A doua venire a Domnului Isus
15.1. Rdpirea Bisericii

Isus va veni sa-si ia Biserica. Cei morti in Domnul vor invia, cei care vor
fi in viata vor fi schimbati la clipeala si impreuna vor intampina pe Domnul in
vazduh (1 Cor. 15:52; 1 Tes. 4:15-17; 2 Tes. 2:1).

Rapirea este o faza escatologica care cuprinde venirea secreta a lui Isus
in vazduh pentru a lua la Sine Biserica Sa (1 Tes. 4:13-17; 5:9; Isaia 26:20; 1 Tes.
1:10; Rom. 5:9).

Biserica va fi in cer la nunta Mielului unde va fi rasplatita (2 Cor. 5:10;
Rom. 14:10; 1 Petru 4:17; 1 Cor. 3:10-15).

15.2. Venirea vizibild a lui Isus
Dupa nunta Mielului, impreund cu Mireasa Sa, va avea loc aratarea lui
Isus pe norii cerului, pentru instaurarea imparatiei de o mie de ani (Zah. 14:4;
1Tes. 4:14; 2 Tes. 1:7-10; Apoc. 20:4; Apoc. 1:7).
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Isus intervine pentru a salva Israelul si pentru a intemeia imparatia de
o mie de ani, timp in care pdmantul intreg va fi stdpanit de o pace deplini. Tn
acest timp satan va fi legat (luda 14:15; Apoc. 5:10; 19:11-21; 1 Cor. 15:54-55).

La sfarsitul a o mie de ani, satan va fi dezlegat. In urma multor
evenimente care vor avea loc in aceasta perioadd, va avea loc judecata lui
Dumnezeu cu privire la satan si la toti cei al caror nume nu a fost scris in Cartea
Vietii. Sentinta judecatii lor va fi iazul de foc, adica moartea a doua (Apoc. 20:7-
15).

Tn urma acestor evenimente escatologice, conform Sfintelor Scripturii
va fi un cer nou si un pamant nou unde va locui neprihanirea, moartea nu va
mai fi si va Tncepe vesnicia lui Dumnezeu (Apoc. 21:1-5; 2Petru 3:13).

Art. 16. Viata vegnica
Va fi rasplata pentru cei care au trait o viata sfanta de neprihanire
(Matei 25:46; loan 10:28; Rom. 6:22; 1 loan 5:11-13).

Art. 17. Pedeapsa vesnica
Va fi plata pentru cei pacatosi care nu au trait conform voii lui
Dumnezeu (Matei 25:41-46; 2 Tes. 1:8-9; Apoc. 20:10-15).

Art. 18. Abstinenta totala
De la fumat, droguri si bauturi alcoolice (Efes. 5:18; Prov. 20:1; Isaia
28:7; 1 Cor. 5:11; 6:10; Gal. 5:21).

Art. 19. Ziua Domnului (Rom. 13:1-2; 14:5-6; Col. 2:16-17)
Isus a Tnviat din morti duminica, in prima zi a saptamanii si Biserica
primara se strdngea duminica pentru serviciile divine (loan 20:19-26; Fapte 2:1;
20:7; 1 Cor. 16:2).

Art. 20. Simplitatea sau modestia (Rom. 12:1-2; lacov 4:4; 1 Cor. 9:27)
Conform cu ideea biblica, modestia este o calitate spirituald l[duntrica,
exteriorizata printr-o trdire cuviincioasa in toate aspectele vietii. Credinciosii
trebuie sa urmareasca sa fie un exemplu pozitiv pentru societatea in care
trdiesc.

Art. 21, Juramantul
Este o marturie solemna bazata pe constiinta si se depune numaiin fata
instantelor legale de stat (Evrei 6:16-17, Matei 5:34-36; lacov 5:12; Ps.
119:106).
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Art. 22. Casatoria (Matei. 19:7-9; Marcu. 10:11-12)

Casatoria este instituitda de Dumnezeu si este legdmantul dintre un
barbat si o femeie. Prin casatorie cei doi devin un singur trup si au datoria de a
se iubi si ajuta reciproc.

Conform Scripturilor fiecare este liber sa decida cine sa-i fie partenerul
de viata cu o singura conditie, sa fie in Domnul (1 Cor. 7:38-39). Casatoria se
oficiaza in biserica numai in urma casatoriei civile.

Nu sunt admise: casatoria unui credincios cu un necredincios,
concubinajul, desfraul, avorturile, prostitutia, homosexualitatea si
perversiunile sexuale (Rom. 1:22-32; 2 Cor 6:14).

Casatoria nu se poate dezlega decat in cazul cand:

a) unul din cei doi soti a decedat (Evrei 13:4; Rom. 7:1-3);

b) partenerul necredincios nu mai vrea sa traiasca impreuna cu cel
credincios (1 Cor. 7:15). in acest caz Cuvantul Domnului ne
indeamna la intelegere, impacare sau renuntare la recasatorire
(Mat. 5:32; Mat. 19:9; 1 Cor. 7:10-13).

Art. 23. Recasatorirea
Este Tngaduita de Cuvantul lui Dumnezeu numai atunci cand unul din
cei doi soti a decedat (Rom. 7:1-3, 1 Cor. 7:39).
Despartirea Tn casatorie si recasatorirea sunt reglementate de Biblie.
Ca oameni care traim conform Bibliei, dorim ca Tn aceste aspecte legate de
aceste situatii sa apelam si sa aplicdm aceste Tnvataturi.

Art. 24. Postul
Este abtinerea de la mancare si bautura de orice fel pe un timp hotarat
de fiecare in parte, dupa nevoia si puterea sa. El are ca scop Tnsotirea rugaciunii
pentru apropierea de Dumnezeu (Matei 6:16, 17:21; Marcu 2:20; Isaia 58:1-
14).
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Principii etice ale Pfingstkirche Gemeinde Gottes

Art. 25. Viata crestina
Principii de baza
Angajamentul nostru fata de Hristos il dovedim prin:
a) disciplina spirituald pe care o practicam
b) loialitatea dovedita fata de Dumnezeu si Biserica
c) administrarea cu credinciosie a darurilor si slujbelor incredintate

25.1. Disciplina spirituald

Disciplina spiritualda cuprinde practici ca: rugaciunea, lauda, adoratia,
marturisirea, postul, studiul biblic si cugetarea la invataturile Bibliei.

Prin rugaciune noi experimentam increderea noastra in Dumnezeu, si
recunoastem dependenta noastra totala fata de El atat pentru nevoile noastre,
cat si pentru nevoile altora (Matei 6:5-15; Luca 11:1-13; lacov 5:13-18).

Prin inchinarea noastra personala, cat si publica, noi binecuvantam pe
Dumnezeu avand partasie cu El si suntem binecuvantati zilnic cu bogatii
spirituale si crestere in Hristos.

Prin postul periodic noi ne apropiem de Dumnezeu, supunandu-ne pe
noi insine sub controlul Duhului Sfant in toate ramurile noastre de activitate
(Mt. 6:16-18; 9:14-17; Fapte 14:23).

Prin marturisirea si parasirea pacatelor noastre thaintea lui Dumnezeu
noi suntem asigurati de iertare divina (1 loan 1:9-10; 2:1-2).

Practicarea disciplinei spirituale ne maturizeaza in credinta si ne pregateste
pentru a marturisii mai departe adevarurile Bibliei (losua 1:8; Ps. 1:2; 2 Tim.
2:15).

25.2. Loialitate fatd de Dumnezeu si atasament fatd de biserica.

Viata de ucenic crestin cheama la deplina ascultare fata de Trupul lui
Hristos. Ne vom stradui ca in unitate sa-L adoram si sa-L laudam pe Dumnezeu,
ascultand de Cuvantul Sdu (Matei 18:20; loan 4:23; Evrei 10:25).

Duminica este ziua Domnului, ziua de inchinare, partdsie, servicii
divine, Tnvatatura si proclamarea Evangheliei (Matei 28:1; Fapte 20:7; Rom.
14:5-6; 1 Cor. 16:2; 2 Cor. 8:1-24).

Este de datoria noastra sa-i respectam si sa-i pretuim pe aceia pe care
Hristos i-a pus mai mari peste noi in Biserica Sa (1 Tes. 5:12-13; Evrei 13:7-17).
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Lucratorii isi exercita autoritatea primita de la Dumnezeu prin exemplul
personal, fara a face abuz de aceasta autoritate (Matei 20:25-28; 1 Petru 5:1-
4).

Membrii GeGo, nu au dreptul sa participe la asociatii, cluburi,
organizatii sau intruniri care au practici ce sunt in contradictie cu principiile
Bibliei (1 Petru 4:4; 1 loan 2:15-19; Efes. 5:10-11).

25.3. Administratori credinciosi

Scriptura Tncurajeaza cumpdatarea, economia si simplitatea. Risipa,
zgarcenia si extravaganta sunt lucruri ale firii pamantesti (Isaia 55:2; Matei
6:19-23).

Trdirea unei vieti placute lui Dumnezeu necesita intelepciune,
economie, folosirea binecuvantarilor naturale, incluzand timpul, talentul si
banii (Efes. 5:16; Col. 4:5).

Munca si timpul nostru liber trebuie sa onoreze Numele lui Dumnezeu
(2 Tes. 3:6-13; 1 Tim. 5:13; 1 Cor. 10:31).

Ca buni administratori vom folosi darurile spirituale cat si cele naturale
in a-L glorifica pe Dumnezeu (Rom. 12:3-8; Efes. 4:11-16; Matei 25:14-30; 1
Petru 4:9-11; 1 Cor. 12:1-11; 1 Cor. 12:27-31). Folosirea cu intelepciune a
banilor este o parte esentiald a crestinilor in trairea unei vieti cumpatate (Matei
7:11; lacov 1:17; 1 Cor 4:2).

Art. 26. Puritatea morala
Principii de bazd
Ne angajam in acele activitati care-L glorifica pe Dumnezeu in trupul
nostru si prin care se evita provocarea poftelor firii pamantesti. Vom citi, privi
si asculta acele lucruri care vor avea un efect pozitiv pentru viata noastra
spirituala.

26.1. Glorificdnd pe Dumnezeu in trupurile noastre.

Conform Bibliei trupul nostru este Templul Duhului Sfant, iar noi
trebuie sa-L glorificam pe Domnul in trupurile noastre (Rom. 12:1-2; 1 Cor.
6:19-20; 10:31).

Acceptarea sau trairea in pacate ca: betia, uciderea, furtul, vrajitoria,
curvia, homosexualitatea, ura, invidia, gelozia, barfa, mania, vorbe murdare,
etc., care nu-L glorifica pe Dumnezeu sunt interzise (Rom. 1:24; 1 Cor. 6:9-10;
Gal. 5:19-20). Ca si crestini combatem cu tarie astfel de pacate.
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26.2. Relatia cu media

Literatura pe care o citim, programele pe care le vizionam si muzica pe
care o ascultam afecteaza profund simturile, gandirea si comportamentul
nostru.

Un crestin nu trebuie sa fie tentat de a privi sau viziona programe ori
spectacole de naturd imorala sau demoralizatoare (Rom. 13:14; Fil. 4:8).

O gandire curata si neprihanita il implineste pe credincios aducandu-I
la un nivel inalt de viata spirituala si morala.

26.3. Timpul liber
Folosirea timpului liber din viata unui credincios trebuie sa fie
caracterizat de acele activitati care edifica atat individul cat si Trupul lui Hristos
(Rom. 6:13; 1 Cor. 10:31-32). In consecintd noi avem convingerea c§ este bine
ca un crestin sa evite anumite locuri, practici si activitati care duc la
compromiterea marturiei crestine (2 Cor. 6:17; 1 Tes. 5:21-22; 1 loan 2:15-17).

Art. 27. Responsabilitatea personala
Principiul de bazd
Vom trai intr-un mod ce inspirda incredere si responsabilitate,
manifestand roadele Duhului si cautand sa manifestam caracterul lui Hristos in
toata comportarea noastra.

27.1. Responsabilitate si incredere

Un crestin trebuie sa fie un om de incredere si in acelasi timp o
persoana care sa-si respecte cuvantul dat (Matei 5:37; 1 Petru 2:11-12).

Hristos prin Tnvatatura si exemplul Sau ne-a aratat ca trebuie sa iubim
pe vrajmasii nostri, sa cinstim pe fratii nostii si sa traim in asa fel incat prin felul
nostru de trdire sa fie indemnati sa vina si altii la Hristos (Matei 5:43-48; Rom.
12:10; 1 loan 3:16; Matei 5:16; 1 Cor. 11:1).

Orice lipsa a unei bune comportari in viata noastra va fi judecata de toti
care o vor vedea (Matei 7:16-20; Luca 13:6-9; loan 15:1-8).

Isus in relatia Lui cu alti oameni a demonstrat acceptare, compasiune si
iertare (loan 8:11; Matei 9:36; Marcu 6:34; Luca 5:20).

Art. 28. Responsabilitatea familiala
Principii de bazd
Vom acorda prioritate deplind responsabilitatii fata de familie prin
pastrarea in sfintenie a casatoriei si mentinerea ordinii divine in familie.

Pagina 12



Statutul de organizare si functionare GeGo

28.1. Prioritati in cadrul familiei.

Familia ca baza a relatiilor umane, este o institutie fundamentala
pentru societate si Biserica (Gen. 2:18-24). Ea este de origine divina fiind
instituita de Dumnezeu.

Familia crestina va stabili cateva moduri de devotament familial,
straduindu-se sa trdiasca si sa mentind un mediu crestin in cadrul familiei (1
Tim. 3:3-4; 5:8). Practicarea disciplinelor si a virtutilor crestine, trebuie incepute
din viata de familie (Deut. 6:6-7).

28.2. Sfintenia cdsdtoriei

Casatoria este instituita de Dumnezeu si este o unitate spirituala in care
un barbat si o femeie sunt uniti in Dumnezeu pentru a trdi impreuna (Gen. 2:24;
Marcu 10:7).

Din cauza caracterului ei divin, casatoria este un angajament pe viata.
impotriva divortului Biblia are argumente si motivatii clare (Matei 5:32; 19:9).

Relatia sexuala fnainte de casatorie, atat cu viitorul partener de
casatorie, cat si cu o alta persoana este strict interzisa de Biblie (Exod 20:14; 1
Cor. 6:15-18).

intelegand sfintenia cisatoriei, sotii trebuie si mentind relatia lor
fericita, armonioasa si sfanta.

Daca se va intdmpla sa apara tendinte de divort, Biserica trebuie sa fie
aceea care sd actioneze aratand dragoste, intelegere si sfat pentru a impiedica
aceasta.

28.3. Ordinea Divind in familie.

n ordinea lui Dumnezeu, familia este format4 din barbat si femeie si
impreund au datoria de a-si educa si creste copiii, iar copiii au datoria de a-si
cinsti parintii (Gen. 1:27, 28; 1 Cor.11:3; 1 Petru. 3:7)

Art. 29. Comportare moderata
Principii de bazd
Vom practica in viata o comportare moderata si ne vom abtine de la
activitati si atitudini care ar ofensa pe altii sau care ar conduce la vicii sau
inrobire.

29.1. Cumpdtarea
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Cumpatarea sau stapanirea de sine este una din virtutile de baza ale
oricarui crestin (1 Cor. 9:25; Tit 1:8; 2:2). Ea face parte din roada Duhului Sfant
n viata celui credincios (Gal. 5:22-23).

Biblia ne invata ca toate actiunile noastre trebuie sa fie sub controlul
Duhului Sfant (Fil. 4:5-8; Efes. 4:26-29).

Exercitarea autodisciplinei reflecta puterea lui Dumnezeu in viata
noastra (1 Cor. 9:27; 2 Petru 1:5-11).

29.2. Comportarea crestind
Este necesar autocontrolul comportamentului nostru (Rom. 14:13-21;
1 Cor. 8:9-13). Ingaduinta si respectul trebuie s3 ne caracterizeze in relatiile
noastre (Rom. 14:2-3; 1 Cor. 8:8; Efes. 4:2; Col. 3:13; 1 Tim. 4:1-5).

29.3. Libertate si inrobire
Unul din avantajele de bazd ale libertdtii noastre in Hristos este
eliberarea noastra de puterea pacatului (loan 8:32-36; Rom. 6:14; 8:2). Un
crestin trebuie sa se pazeasca de orice influenta sau activitate care I-ar putea
duce din nou in robia pacatului (Prov. 20:1; Isaia 28:7; 1 Cor. 3:17; 5:11; 2 Cor.
7:1; lacov 1:21).

Art.30. infitisarea modest3
Principii de bazd
Vom demonstra principiile biblice ale modestiei prezentandu-ne intr-
un mod prin care vom spori marturia noastra crestinad si vom evita mandria.

30.1. Modestia
Conform cu invatatura biblica, modestia este o virtute spirituala
l[auntrica ce respinge orice este necurat si nepotrivit, asigura control in gandire,
se manifesta Tn conduita si in special in purtare si imbracaminte (Efes. 4:25, 29,
31, 32; 1 Tim. 2:9-10).

30.2. Aspect fizic si vestimentatie

Viata, caracterul si imaginea noastra personala sunt reflectate de felul
si modul in care noi ne purtam si ne imbracam. Sfatul Bibliei in aceasta privinta
este clar: iTmbracamintea trebuie sa fie modesta si decenta (Rom. 12:2; 1 Tes.
5:22-23; 1 Petru 3:3-4).

Ca oameni nascuti din nou, avem datoria de a lupta impotriva poftelor
firii pamantesti si de a evita stilul de viata imoral (Gal. 5:13-21; 1 Petru 2:11; 2
Petru 1:4)
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Frumusetea unui crestin nu sta Tn imbracaminte extravaganta, purtarea
bijuteriilor sau folosirea excesiva a articolelor cosmetice, ci in relatia lui cu
Hristos (lacov 2:1-4).

Art. 31. Obligatii sociale
Principii de bazd
Obiectivul nostru este findeplinirea obligatiilor noastre fata de
societatea in care traim, fiind buni cetateni si cautand sa ardtam compasiune
prin felul nostru de viata.

31.1. Crestinul ca cetdtean
Tnvatatura Bibliei, precum si ascultarea noastrd de Dumnezeu ne invatd
sa ne comportam intr-un mod responsabil ca si cetateni ai tarii in care locuim
(Marcu 12:13-15, 17; Rom. 13:1-7; 1 Petru 2:13-17).
Sprijinim legea civila si ordinea, rugandu-ne pentru conducatorii tarii,
participand Tn scoli publice, exercitdnd dreptul de vot in activitatile
guvernamentale, etc. (Tit 3:1).

31.2. Compasiunea crestind

Dragostea pentru altii si recunoasterea egalitatii tuturor oamenilor
inaintea lui Dumnezeu ne indeamna la sprijinul si ajutorarea celor in nevoi
(Fapte 10:34; 17:26; Matei 22:39; Rom. 13:8-10).

n toate comportérile si activitatile noastre, trebuie s fim receptivi la
nevoile omenesti si impotriva discriminarilor economice si rasiale.

Orice persoana are libertatea sa se inchine si sa participe la slujbele
Bisericii, indiferent de rasa, culoare, nivel social sau profesional fara a produce
deranj (Luca 10:30-37; loan 1:17).

31.3. Protejarea vietii
Noi suntem responsabili in fata lui Dumnezeu atat de viata noastra
fizicd, cat si de a altora. Intrucat Dumnezeu este singurul creator al vietii, numai
El are dreptul de a decide cand ea se sfarseste (Ps. 31:14; Exod 20:13; Ecl. 8:8).
Este ferma noastra convingere ca abandonarea batranilor, debililor
mintali, bolnavilor cronici si a altor infirmi, pentru motive personale,
aranjamente sociale sau avantaje economice, sunt din punct de vedere moral
si crestin un pacat.
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Art.

Art.

a)

ORGANIZAREA BISERICII LOCALE

Aspecte generale

32. Biserica locala

Este rodul jertfei Domnului Isus si este constituitda din totalitatea
membirilor ce se aduna liber in acelasi loc pentru inchinare. Ei adopta
principiile etice, doctrina GeGo si se organizeaza dupa acest statut.

De aspectele neclarificate si neprevazute in acest statut raspunde
fnaintea Domnului fiecare pastor coordonator al bisericii locale
conform Bibliei.

Face parte din ceea ce este cunoscut ca fiind Biserica Universala si unica
Bisericd a Domnului Isus.

Are o forma de conducere centralizatd avand reprezentanti la
Adunarea Generala Internationala a Church of God.

Este o subdiviziune a GeGo si are dreptul de administrare in ce priveste
resursele proprii fara nici un amestec din afara.

Conducerea bisericii locale este reprezentata prin: lucratorii ordinati,
comitetul Bisericii si responsabilii diferitelor departamente si
compartimente.

. 33. Scopurile Bisericii locale:

Glorificarea lui Dumnezeu;

Pastrarea si propovaduirea invataturii Bibliei;

Cresterea spirituala si intelegerea voii lui Dumnezeu conform Bibliei;
Raspandirea Evangheliei pentru mantuirea celor pierduti;

Partasia si practicarea actelor de cult;

Sprijinirea celor care trec prin incercari si suferinte.

infiintarea unei biserici locale

34. Generalitati

Cand o biserica urmeaza sa se infiinteze sau se reorganizeaza, se
asteapta de la organizatorii ei, sau de la cei ce o vor constitui, ca de
buna voie sd accepte invatitura si organizarea GeGo. in sensul acesta
vor cere de la presedintele GeGo o cerere de inscriere a unei noi biserici
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(sau a uneia care se reorganizeazd) pe care o vor completa si o vor
depune la secretariatul GeGo, Tmpreund cu un tabel nominal cu
memobrii care formeaza noua biserica.

b) Pentru organizarea unei noi biserici locale este necesar un minimum de
15 membrii.

c) Biserica locala se constituie pe baza autorizatiei eliberata de Comitetul
Executiv. Autorizatiile se mai elibereaza atunci cand Biserica schimba
localul. De asemenea, se pot ridica atunci cand Comitetul Executiv
constata abateri de la statutul GeGo.

Art. 35. Tncadrarea de noi biserici in cadrul GeGo
Daca o biserica sau mai multe biserici doresc sa se afilieze GeGo, este
nevoie sa se verifice daca sunt gata sda accepte invatatura si modul de
organizare al GeGo. Dupa ce se verifica aceste aspecte doctrinare si
organizatorice, primirea in cadrul GeGo se face prin aprobarea Comitetului
Executiv al GeGo si apoi se v-a elibera autorizatia.

Art. 36. Stampila bisericii locale
Stampila bisericii locale are forma rotunda. Tn interior este un cerc,
acesta are o intrerupere in partea superioara in care este ilustrat un porumbel,
iar in partea de jos este o cruce. in partea de sus este scris ,Pfingstkirche
Gemeinde Gottes”, iar in partea de jos numele si locul bisericii locale. Pastorul
coordonator este raspunzator de stampila bisericii.

Art. 37. Contributia financiara
Fiecare biserica locald va dona din fondul total al intrarilor suma
hotarata in Consiliul Bisericesc pentru fondul national al GeGo.

Art. 38. Dizolvarea bisericii locale
in cazul in care biserica locald se desfiinteazd, Adunarea Generald a
bisericii locale la ultima sa fintrunire Tnainte de dizolvare decide asupra
patrimoniului bisericii locale, stabilind urmatorul proprietar care trebuie sa fie
0 organizatie care are scopul cel mai apropiat cu al GeGo.
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Membrii bisericii locale

Art. 39. Aspecte generale
GeGo ofera posibilitatea de a deveni membru activ sau apartinator in
biserica locala fiecarui crestin. Membrii activi ai bisericilor locale se formeaza
in urma botezului Tn apa sau prin transferul din alta biserica conform Statutului
GeGo.

Art. 40. Conditii necesare pentru a deveni membru activ in biserica
locala:

a) o dovada clard a convertirii;

b) experimentarea pocaintei si nasterii din nou;

c) primirea botezului in apa la o varsta matura si marturia publica a
convertirii;

d) dovedirea trairii uneivieti etice si morale, in conformitate cu invatatura
Noului Testament;

e) respectarea regulilor interne si a conducerii bisericii locale.

Art. 41. Formalitatile necesare

a) depunerea unei cereri de botez cu specificatia ca doreste sa ramana
membru in biserica respectiva;

b) depunerea unei cereri de membru, cu prezentarea unei dovezi a
botezului in apd, a unei adeverinte sau nota de transfer;

c) dupa depunerea la secretariatul bisericii a cererii de membru, sau de
botez va avea loc o intadlnire cu conducerea bisericii, in care se va
analiza si da un raspuns solicitarii de a deveni membru;

d) statutul de membru in biserica locald se confirma dupa prezentarea in
fata bisericii locale de catre pastorul bisericii (optional);

e) formularele si adeverintele se obtin de la secretariatul bisericii.

Art. 42, Drepturile si responsabilitatile unui membru activ

a) are dreptul si indatorirea de a participa la adunarile generale ale
bisericii locale, de a lua cuvantul, de a vota si a fi votat;

b) are dreptul de a fi ales in diferite slujbe administrative sau spirituale,
potrivit cu chemarea din partea lui Dumnezeu si in functie de calitatile
spirituale si capacitatile intelectuale;

c) saise oficieze actele de cult de care are nevoie;

d) sa beneficieze de asistenta spirituala din partea lucratorilor bisericii;
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e)
f)
g)

h)

i)
k)

Art.

a)

b)

d)

Art.

a)

b)

Art.

este dator sa cunoasca si sa traiasca dupa invatatura Bibliei (Luca 11:28;
loan 5:29; 1 loan 2:3-7);

sa respecte si sa sprijineasca pe cei ce lucreaza in via Domnului (Evrei
13:7,17);

sa stie ca este responsabil inaintea Domnului de tot ce i s-a incredintat
(lacov 1:17);

sa contribuie cu regularitate la sustinerea financiara a Bisericii, potrivit
cu invatatura Sfintelor Scripturi si cu nevoile lucrarii lui Dumnezeu (Mal.
3:10; Matei 23:23; 1 Cor. 16:2; 2 Cor. 8:1-24);

sa foloseasca darurile spirituale precum si talentele naturale in a-L
proslavi pe Dumnezeu (Rom. 12:3-8; 1 Cor. 12:1-11; 1 Petru 4:9-11);
sa frecventeze regulat serviciile divine (Fapte 2:46; Evr. 10:25);

sa respecte randuiala bisericii locale si sa se supuna hotararilor
conducerii sau ale Bisericii (1Tes. 5:12-13).

43. Retragerea statutului de membru activ

Statutul de membru poate fi retras in urmatoarele situatii:

retragerea de buna voie, se face printr-o cerere adresata in scris
pastorului coordonator. Tn cazul in care solicitd i se poate elibera o
adeverinta pentru inscrierea intr-o alta biserica in afara GeGo;
nefrecventarea Bisericii, neindeplinirea indatoririlor de membru sau
excludere; Pastorul coordonator impreuna cu lucratorii ordinati din
biserica locala vor limita drepturile acestor membri dupa fiecare caz in
parte (conform Art. 87....)

desfiintarea bisericii locale,

dreptul de membru se pierde prin deces.

44, Reprimirea statutului de membru activ

cel care s-a retras de buna voie poate fi reprimit ca membru printr-o
cerere scrisa adresata conducerii bisericii, iar pastorul coordonator
impreuna cu lucratorii ordinati vor analiza situatia si vor decide asupra
cererii;

in cazul reprimirii unui membru care a fost exclus se procedeaza
potrivit prevederilor capitolului ,Disciplina in cadrul bisericii”

45, Transferul de membrii activi in cadrul GeGo

Cand un membru doreste sa se transfere intr-o alta biserica, este
nevoie sa primeasca o nota de transfer din partea bisericii unde a fost
membru, pe care o va completa si o va lasa la secretariat.

Pagina 19



Statutul de organizare si functionare GeGo

b) Nota de transfer trebuie eliberata de conducerea bisericii unde a fost
membru si trimisa prin posta, sau alte cai in cel mult doua saptamani
de la primirea ei catre biserica unde va deveni membru.

c¢) Membrul care doreste sa se transfere intr-o alta biserica, trebuie sa se
inscrie in noua bisericd unde se transfera in cel mult 30 de zile de la
data completarii notei de transfer.

d) Cand un membru al GeGo si-a facut transferul trebuie operat in
registrul bisericii si anuntat in urmdtoarea adunare generala a bisericii.

Art. 46. Membrii apartinatori ai bisericii locale

a) Membrii apartinatori minori sunt: copiii si adolescentii apartinatori
familiilor din biserica locald;

b) Membrii apartindtori majori sunt persoanele care frecventeaza o

biserica locala, frecventa prin care dovedesc faptul ca nu sunt membrii
activi ai altor confesiuni religioase si tineri nebotezati care provin din
familiile din biserica locala.

Conducerea bisericii locale

Art. 47. Aspecte generale

Conducerea bisericii locale este reprezentatd de lucratorii ordinati

(comitetul pastoral) si comitetul ales al bisericii locale (comitetul administrativ).
Comitetul pastoral se poate intalni oridecate ori este nevoie pentru problemele
pastorale. (vezi Art. 55)

Conducatorul de adunare

Art. 48. Aspecte generale

n lips& de lucratori ordinati ca: diaconi, prezbiteri sau pastori, in cadrul

GeGo exista responsabilitatea numita conducator de adunare. Aceasta slujba
apare in fazele de inceput prin care trece lucrarea lui Dumnezeu, mai ales atunci
cand se organizeaza o noua biserica. GeGo se angajeaza sa delege un lucrator
ordinat care sa raspunda de biserica.

Art. 49. Conditiile cerute

a)
b)
c)

sa fie un membru activ in cadrul bisericii;
sa fie botezat cu Duhul Sfant sau sa doreasca aceasta;
sa cunoasca Biblia, doctrina si statutul GeGo.
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Art. 50. Drepturi si indatoriri

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

sa fie activ in predicarea Evangheliei;
sa fie credincios in sustinerea financiara a bisericii;
sa conduca serviciile divine si sa faca totul ca lucrarea lui Dumnezeu sa
progreseze;
in colaborare cu diaconul, prezbiterul sau pastorul poate sa primeasca
noi membirii in biseric3;
impreund cu lucratorul ordinat poate sa cerceteze cazurile de
indisciplind sau abateri morale, dar nu are dreptul de a pune sub
discipling;
in lipsa lucratorului ordinat poate sa convoace in cazuri urgente sedinte
de comitet;
din punct de vedere administrativ, el trebuie sa supravegheze ordinea
n bisericad, sa asigure cele necesare pentru:

- actul Cinei si actul spalarii picioarelor;

- aranjarea, pregatirea bazinului si halatelor pentru botez;

- supravegherea curateniei in Casa Domnului.
este direct raspunzator fata de diacon, prezbiter sau pastor in toata
activitatea lui;
este datoria lui sa se incadreze doar in drepturile lui ca si conducator
de adunare si toata activitatea spirituala si administrativa sa fie facuta
in colaborare cu membrii din comitetul bisericii locale;
cand apare o situatie care necesitda punerea sub disciplind a unei
persoane, sa prezinte cazul diaconului, prezbiterului sau pastorului
responsabil.
slujba de conducator de adunare ramane in vigoare pana la ordinarea
unui lucrator.

Comitetul bisericii locale

Art. 51. Aspecte generale

Comitetul bisericii este ales de catre membrii cu drepturi depline ai
bisericii locale care si-au indeplinit indatoririle de membru;

Alegerile vor fi anuntate Tn biserica cu cel putin doua saptamani inainte,
totodata vor fi anuntate si calitatile cerute candidatilor.

Alegerile comitetului se fac prin vot secret cu urnd pentru a putea fi
verificati membrii activi fata de cei inactivi si pentru a nu fi deranjate
slujbele din biserica.
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Art. 52. Calitati cerute pentru membrii comitetului din biserica

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

i)
j)

locala:

sa fie loial bisericii si invataturii ei;

sa fie botezat cu Duhul Sfant, iar daca nu este sa doreasca aceasta;

sa frecventeze regulat biserica;

sa lucreze in armonie cu liderii din biserica locala si la nivel GeGo;
Domnului;

sa fie de cel putin trei ani botezat in ap3;

sa fie de cel putin doi ani membru in biserica local3;

sa aiba un caracter ales si o Tnalta tinuta morala si spiritualg;

sa aiba capacitatea si disponibilitatea de a findeplini sarcinile
incredintate pentru progresul bisericii;

sa fie casatorit, sa fie impreuna cu familia in biserica si sa aiba o buna
marturie Tn ce priveste relatia cu familia;

sa nu fie certaret sau pesimist;

sa se vada in el chemarea Domnului pentru slujire si sa vrea sa
slujeasca;

sa nu fi fost disciplinat Tn ultimul an conform statutului GeGo;

pastorul coordonator Tmpreuna cu lucratorii ordinati au datoria de a
decide asupra membrilor care vor fi inscrisi pe lista candidatilor;

daca in timpul mandatului un membru din comitet se retrage, in
mandatul urmator nu mai are dreptul sa candideze.

Art. 53. Alegerea comitetului

Tnainte de a incepe procesul de votare, pastorul coordonator impreun3

cu conducerea bisericii stabileste urmatoarele aspecte:

a)

b)

durata de functionare maxima fiind de 4 ani; In cazuri de exceptie
trebuie consultat Comitetul Executiv
procedura cand cineva se retrage sau trebuie schimbat:
- se organizeaza alegeri pentru locul vacant sau
- locul vacant se completeaza prin cooptare de cdtre conducerea
bisericii sau
- comitetul va fi completat cu urmatorul care a avut cele mai multe
voturi la alegeri.
cati membri vor intra in comitet;
este recomandat ca o biserica locala sa aiba un comitet format din:
15 - 50 membrii 3, 5 persoane
51 - 100 membrii 5, 7 persoane
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f)

101 - 200 membrii = e 7, 9 persoane

201 - 300 membrii = e, 9, 11 persoane

peste 300 membrii de la 11 persoane in sus, cat hotaraste
biserica.
Pastorul coordonator impreuna cu ceilalti lucratori ordinati, intra in
comitetul bisericii in care sunt membri si in context de necesitate vor fi
confirmati cu un procent de 50%+1 din totalul voturilor exprimate.
Abtinerile sau voturile neclare nu intra in totalul din care se face
calculul procentajului. Contextul de necesitate va fi decis de Comitetul
Executiv.
Membrii vechiului comitet au dreptul de a fi realesi.

Art. 54. Validarea comitetului

a)

b)
c)

d)

comitetul se alege prin vot secret cu participare de cel putin 50%+1 din
numarul total de membrii ai bisericii locale;

validarea se face in ordinea numarului de voturi;

daca nu se indeplineste conditia prezentei de 50%+1, alegerile vor avea
loc Tn cel mai scurt timp posibil, indiferent de numarul participantilor;
bisericile care doresc, pot face alegerile comitetului pe slujbe (secretar,
casier, cenzori, administrator etc.).

Art.55.  Indatoriri si responsabilitati:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

comitetul trebuie sa sprijineasca pastorul, prezbiterul, diaconul sau
conducatorul de biserica in slujba lui din biserica si acestia trebuie sa
lucreze Tn armonie cu comitetul bisericii locale;

comitetul nu are dreptul de a lua hotarari care sa fie contrare cu decizia
bisericii locale sau GeGo;

rolul comitetului in biserica locala este in primul rand administrativ, iar
responsabilitatile pentru aspectele spirituale le au cei ordinati;
spiritual: comitetul sub Tndrumarea pastorului, prezbiterului sau
diaconului are datoria sa promoveze lucrarea din biserica local3;
financiar: comitetul sub findrumarea pastorului coordonator are
responsabilitatea sa aprobe sume limite care sa iasa din casieria
bisericii. Sumele foarte mari vor fi aprobate de biserica;

administrativ: comitetul sub indrumarea pastorului coordonator are
obligatia sa administreze si sa se ingrijeasca de localul bisericii;

din membrii comitetului se vor alege: un secretar, un casier si cel putin
doi cenzori ai casieriei.
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Art. 56. Secretarul

in cazul organizarii, reorganizarii sau trecerea printr-o criza a unei
biserici, pentru o perioada de tranzit, casierul sau pastorul coordonator
poate indeplini aceasta responsabilitate.

56.1. Responsabilitatile secretarului:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)

i)

sa aiba evidenta tuturor membrilor;

sa Tntocmeasca toate procesele verbale la sedintele de comitet sau cu
biserica;

sa detina toate documentele de la infiintarea bisericii;

sa pastreze confidentialitatea datelor personale ale membrilor;
eliberarea copiilor unor acte se face numai pentru membrii Comitetului
Executiv si a celor din Comisia de Analiza Reconciliere si Judecata
pentru motivatii speciale;

sa aiba o copie de la toate procesele verbale ale rapoartelor financiare;
sa inregistreze intr-un registru special actele de cult ca: binecuvantarile
de copii, botezurile in apa, casatoriile si inmormantarile;

sa aiba o evidenta actualizata asupra membrilor si copiilor bisericii
locale;

n cazul cand acesta se retrage sau este inlocuit sa predea toate actele
bisericii printr-un proces verbal.

Art. 57. Casierul
57.1. Drepturi si responsabilitati:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

are dreptul sa scoatd bani din casieria bisericii doar in urma hotararii
comitetului bisericii locale;

sumele foarte mari trebuie aprobate de biserica;

sa trimita suma hotarata pentru misiunea nationala a bisericii;

trebuie Tnregistrate toate intrarile si iesirile din casieria bisericii n
registrul de evidentd al casieriei, eliberand chitante din chitantiere
inregistrate si stampilate;

trebuie sa trimita conducerii GeGo raportul anual cu situatia financiara;
nu este Tngaduit ca pastorul (lucratorul) bisericii sau un alt membru al
familiei lui sa detina functia de casier;

atunci cand se deschide un cont al bisericii la banca, sa nu figureze pe
numele unei persoane, ci pe numele bisericii cu imputernicirea din
partea conducerii GeGo, a doud sau a trei persoane din biserica local3;
cand casierul se retrage de buna voie sau este schimbat, trebuie sa
predea toate actele bisericii ce le detine si sa faca un proces verbal in
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douad exemplare care sa fie semnate si contrasemnate de cenzori.
Aceasta trebuie inteleasa ca o datorie si din punct de vedere legal.

Art. 58. Cenzorii casieriei

ei trebuie sa verifice periodic intrarile si iesirile din casieria bisericii,
inclusiv toate conturile care apartin bisericii locale, Tntocmind un
proces verbal.

Art.59.  Intrunirile comitetului

a)
b)

c)

d)

e)

f)

pastorul, prezbiterul sau diaconul acolo unde situatia cere, devine in
mod automat cel care prezideaza sedintele de comitet;

lucratorul spiritual trebuie sa programeze periodic consfatuiri. Totusi
pot fi convocate consfatuiri speciale cand situatia cere;

presedintele GeGo si pastorul coordonator al bisericii au dreptul de a
convoca consfatuiri cu comitetul sau cu biserica ori de cate ori este
nevoie;

membrii comitetului au datoria de a participa la toate sedintele
programate. Aceasta trebuie inteleasd ca o datorie si un angajament
fata de biserica care i-a ales;

absenta unui membru din comitet de la o sedinta programata trebuie
motivata fata de liderul local;

in cazul cand un membru lipseste sistematic si nemotivat de la
sedintele de comitet, trebuie sa se retraga de buna voie din comitetul
bisericii. Prin absenta lui dovedeste lipsa de interes fata de lucrarea
Domnului. Daca nu intelege acest lucru de buna voie, situatia trebuie
clarificata de pastorul coordonator.

Lucratorii ordinati

Art. 60. Aspecte generale

Una din indatoririle pastorului coordonator constd in a observa si
incuraja pe acei membrii care sunt chemati de Domnul pentru slujbele
duhovnicesti. Chemarea unei persoane trebuie observata prin
caracterul, carisma, felul cum se comporta cu altii, seriozitatea aratata
ca membru si dedicatia lui fata de biserica.

Pastorul coordonator trebuie sa-i incurajeze pe membrii sa fie activi in
biserica si oricand e nevoie sa fie gata de sacrificiu. Biserica este
chemata sa-i recunoasca pe cei chemati de Domnul in lucrare, dar nu
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are dreptul de a-i promova, fara a colabora cu liderii deja implicati in
lucrare (pastori, prezbiteri, diaconi).

Cel ce urmeaza a fi ordinat trebuie sa aibd convingerea ca el este
chemat de Domnul pentru aceasta si ca e voia Domnului.

Art. 61. Chemarea Domnului este confirmata prin:

a) certitudinea personala primitd de la Domnul ca e chemat sa predice
Evanghelia;

b) caracterul, carisma si felul cum se comportad cu altii Tn seriozitatea
aratata ca membru si dedicatia lui fata de lucrurile spirituale;

c) recomandarea pastorului coordonator care cunoaste acea persoana si
votul bisericii locale;

d) marturia familiei lui;

e) marturia de credincios care reflectd cu adevarat caracterul si viata
traita in fata lumii;

f) Biserica trebuie sd observe chemarea Domnului si dedicarea persoanei

pentru slujire.

Art. 62. Conditii generale pentru ordinare:

a)

b)

sa fie credincios si devotat scopului, Tnvataturii, ordinei si deciziilor
bisericii locale si GeGo. In conformitate cu acestea sa isi fac3 slujba;
relatiile dintre lucratori trebuie sa fie un exemplu pentru toata biserica.
Indiferent de pozitia pe care o detin, ei trebuie sa se respecte reciproc
si sa fie caracterizati de sinceritate si atitudini corecte unul fata de
celalalt;

sa se vada in viata lui chemarea lui Dumnezeu la slujba pentru care este
propus;

sa fie casatorit, sotia sa fie credincioasa, fara vicii, chibzuita, un model
demn de urmat si sa fie de acord cu promovarea (1 Tim. 3:11);

sa fie botezat de Domnul cu Duhul Sfant;

sa fie activ in evanghelizare in cadrul bisericii locale;

sa fi lucrat in armonie cu biserica si superiorii lui in Domnul;

sa fie fara prihana si sa accepte slujba;

sa aiba minim un an de pregatire teologica;

sa promoveze examenul pentru slujba la care este propus;

fnainte ca sa fie anuntat in fata bisericii pentru a fi votat trebuie sa aiba
o ntalnire cu Comitetul Executiv
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Art. 63. Conditii generale pentru votarea lucratorilor

a)

principiul general valabil este principiul majoritatii, adica 50%+1 din
numarul total de membri ai bisericii locale si 65% voturi din numarul
total de voturi valabile, abtinerile si voturile neclare nu intra la totalul
din care se face calculul procentajului;

data votarii se va anunta in biserica cu cel putin o luna inainte;
votarea nu este valida daca nu este indeplinit procentul de 50%+1 din
numarul total de membirii ai bisericii locale;

votul este secret si se realizeaza la urng;

forma de organizare a votarii se stabileste de catre conducerea local3;
daca este necesara repetarea votarii, data se v-a stabili de catre
conducerea local3;

pentru promovarea in slujba de pastor este necesar sa se faca o lucrare
tematica scrisa de cel putin 25 pagini.

Art. 64. Comisia de organizare a votarii

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

este aleasa de catre lucratori si comitetul bisericii locale;
numarda membrii care au votat si anunta daca s-a indeplinit procentul
necesar sau nu.
supravegheaza procesul de votare
intocmeste procesul verbal, care va include:

- numarul de membrii care au votat;

- mentioneaza daca s-a indeplinit procentul de prezenta;

- numarul total al voturilor valabile;

- numarul total al voturilor anulate;

- procentele obtinute de candidati in cazul alegerilor validate;

- constatarea eventualelor nereguli.
dupa votul secret al bisericii daca se obtin cel putin 65% din voturi se
va trece la fazele urmatoare in procesul de ordinare.
Procesul verbal va fi prezentat bisericii si trimis Tn copie la comitetul
executiv;
Eventualele contestatii se vor depune in scris la secretariatul bisericii,
in termen de 14 (paisprezece) zile de la data anuntarii rezultatelor;
Reconfirmarea in slujba sau obtinerea unui vot de incredere se face
prin vot secret. Pentru validarea votului de reconfirmare sau de
incredere este necesar un procent de 50%+1 din numarul voturilor
valabile.
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d)

e)
f)

g)

h)

i)

j)

k)

Art. 65. Drepturi si indatoriri generale ale lucratorilor ordinati

a) sa apere si sa predice Evanghelia;

b) sa lucreze ca evanghelist;

c) safie credincios in sustinerea financiara a bisericii;

el va raspunde de tot ce se intampla cu privire la serviciile divine, viata
bisericii, ordinea din biserica, fiind constient ca prin toate Dumnezeu trebuie
sa fie proslavit;

niciunui lucrator nu fi este permis sa spuna altora ceea ce i se marturiseste;
el poate fi dezlegat de marturisirea primita doar atunci cand cel in cauza
pune pe altii in pericol sau daca fapta lui este cunoscuta si de alte persoane.
daca unui lucrator i s-a marturisit ceva fata de care trebuie luata o hotarare
de disciplinare, el trebuie sa faca aceasta spre binele persoanei ce i s-a
marturisit;

un lucrator care este jignit sau impiedicat in lucrarea lui de catre o alta
persoana sau colegii de slujba, are dreptul sa apeleze la statutul de
organizare al GeGo in fata celor superiori lui in Domnul pentru a clarifica
aceea situatie;
fiecare lucrator trebuie sa fie un exemplu in a participa la studiile biblice ce
i se vor oferi prin seminar;

este datoria fiecarui lucrator sa participe la intalnirile nationale organizate
in cadrul GeGo;
in caz ca un lucrator nu poate fi prezent la sedintele sau conferintele
programate, avand o motivatie serioasa, este de datoria lui sa anunte lipsa
si motivatia lui celui ce prezideaza sedinta, cu cel putin trei zile Thainte;

la trei absente nemotivate de la sedintele sau conferintele programate in
decursul unui an, comitetul executiv va lua masuri disciplinare incepand cu
mustrare scrisa.

m) mandatul unui lucrator ordinat in conducerea bisericii se incheie la

n)

implinirea varstei de 65 de ani. Atunci se va face o sarbatoare in cadrul
bisericii unde a slujit, forma acestei sarbatori va fi stabilita de conducerea
bisericii locale.

lucratorii ordinati care doresc sa slujeasca in conducerea bisericii si dupa
implinirea varstei de 65 de ani, vor fi supusi la votul de confirmare al bisericii
locale unde trebuie sa obtind un procentaj minim de 50%+1. Dacda nu
primesc acest vot, nu mai fac parte din conducerea bisericii. Ei pot fi folositi
la actele de cult doar la solicitare.

cei care slujesc pana la varsta de 70 de ani si doresc sa continue, vor fi supusi
din nou la votul de confirmare al bisericii locale unde trebuie sa obtind un
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procentaj minim de 50%+1. Daca nu primesc acest vot, nu mai fac parte din
conducerea bisericii. Ei pot fi folositi la actele de cult doar la solicitare.

p) Tn cazul in care conducerea unei biserici (minim 65% prin vot secret) va
solicita in scris Comitetului Executiv, punerea la vot de confirmare (50%+1),
in dreptul unui lucrator ordinat, atunci Comitetul Executiv va delega un
reprezentant pentru a asista la procesul de votare.

Art. 66. Etape pentru ordinare

a)
b)
c)

d)

f)

g)

Analizarea si propunerea se va face in cadrul colectivului pastoral
local.

Recomandarea scrisd a pastorului coordonator, catre comitetul
executiv.

Tn biserica unde nu este pastor sau prezbiter, cererea de ordinare se
face de catre comitetul bisericii.

Fratele propus se prezinta la comitetul executiv cu marturia scrisa a
intoarceri lui si dovezi de pregatire teologica. Aici se stabileste data si
forma examinarii.

dupa raspunsul afirmativ de la Comitetul Executiv se va anunta data
votarii Tn biserica cu cel putin o luna nainte.

dupa ce o persoana a primit votul bisericii, el se va pregati pentru a
lua examenul despre invatatura si organizarea GeGo;

dupa ce examenul a fost promovat, in cadrul unui serviciu divin va
avea loc ordinarea, care se face prin rugaciune cu punerea mainilor.
La serviciul de ordinare va participa cel putin un membru al
Comitetului Executiv.

Art. 67. Diaconul

a)

b)

c)

daca pastorul coordonator si lucratorii ordinati au convingerea ca un
membru al bisericii locale are chemare din partea Domnului sa
indeplineasca o slujba duhovniceasca si totodata exista o nevoie la care
Dumnezeu il cheama s-o indeplineascd, il va propune bisericii pentru
ordinare;

chemarea Domnului in viata unei persoane se vede prin caracterul,
charisma, felul cum se comporta cu altii, seriozitate aratata ca membru
si dedicatia lui pentru lucrurile duhovnicesti;

fnainte ca sa fie propus bisericii, pentru vot, trebuie sa faca in scris o
marturie a intoarcerii lui la Dumnezeu;
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67.1. Conditii specifice pentru ordinarea ca diacon:

a)

d)

persoana propusa pentru slujba de diacon sa nu aiba implinita varsta
de 50 de ani la data propunerii in fata comitetului executiv si sa aiba cel
putin doi ani de slujire activa in biserica unde urmeaza sa fie ordinat;
votarea se face dupa principiul general de votare al lucratorilor;
examinarea se face de catre o comisie compusa din cel putin trei
pastori desemnata de presedintele GeGo;

comisia de examinare are dreptul sa clarifice toate aspectele legate de
slujba pe care o va indeplini.

67.2. Colaborarea cu ceilalti lucratori:

a)

b)

Este datoria lui de a se incadra doar in drepturile lui ca diacon, el fiind
raspunzator fata de prezbiter sau pastorul coordonator in toata
activitatea lui;

Diaconul trebuie sa slujeasca in aceasta pozitie cel putin doi ani, acest
timp fiind privit sub aspectul unei pregatiri Tn a intelege mai bine
responsabilitatea de lucrator;

daca in timpul care este considerat ca o pregatire a lui pe langa pastorul
coordonator nu se realizeaza o unitate intre el si ceilalti lucratori sau
intre el si biserica, nu va fi promovat intr-o alta slujba.

67.3. Drepturi si indatoriri:

a)
b)
c)

d)

e)

sa slujeasca n calitate de conducator de biserica acolo unde nu exista
pastor coordonator sau prezbiter local;

poate oficia cu permisiunea pastorului coordonator, binecuvantari de
copii, Cina Domnului si servicii de tnmormantare;

n situatii deosebite, cu permisiunea pastorului coordonator, poate sa
ajute la botezul in apa si sa primeasca noi membrii in biserica;

din punct de vedere administrativ el trebuie sa supravegheze ordinea
n biserica, sa asigure cele necesare pentru actul cinei si actul spalarii
picioarelor, aranjarea, pregatirea bazinului si halatelor pentru botez si
sa supravegheze curatenia in localul bisericii;

n cazul c3 situatia cere punere sub discipling, retragerea dreptului de
membru sau excluderea membrilor care nu traiesc conform
Evangheliei, sa nu o faca decat impreuna cu prezbiterul sau pastorul
coordonator al bisericii locale.
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Art. 68. Prezbiterul
68.1. Promovarea diaconului in slujba de prezbiter se face in urmdtoarele
conditii:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

daca este o persoana corecta;

daca responsabilitatea lui ca diacon a fost bine indeplinita;

daca si-a respectat drepturile si datoriile avute pana acum si a lucrat in
armonie cu cei superiori lui in Domnul;

se cere din partea celui ce urmeaza sa fie prezbiter in paralel cu slujirea
lui sa-si imbunatateasca pregatirea teologica.

dupa ce diaconul si-a indeplinit bine slujba si s-a observat maturizarea
lui spirituald lucrand in armonie cu pastorul coordonator si ceilalti
lucratori ordinati, el poate fi propus pentru ordinarea ca prezbiter;
pastorul coordonator va face propunerea pentru ordinarea ca
prezbiter, iar biserica isi va exprima votul. Votarea se face dupa
principiul general de votare al lucratorilor.

68.2. Conditii specifice pentru ordinarea ca prezbiter:

f)

dupa cel putin doi ani, timp recomandat ca fiind si o practica in slujire,
cel care s-a dovedit credincios si vrednic fata de biserica in activitatea
lui de diacon, se poate trece la ordinarea lui ca prezbiter;

sa se vada chemarea Domnului pentru slujba de prezbiter;

sa fie in stare sa invete pe altii;

sa-si fi indeplinit bine slujba de diacon si sa treaca examenul;
examinarea se face de catre o comisie compusa din cel putin trei
pastori, desemnata de presedintele GeGo;

comisia are dreptul sa clarifice toate aspectele legate de slujba pe care
o va indeplini.

68.3. Drepturi si indatoriri:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

sa publice si sa raspandeasca literatura pentru fnvatatura;

sa slujeasca in evanghelizare;

sa slujeasca ca pastor al unei biserici cand situatia cere;

sa primeasca noi membrii in biserica daca este coordonatorul bisericii;
sa oficieze toate actele de cult din cadrul bisericii in colaborare cu
pastorul coordonator;

sa faca ungerea cu untdelemn a bolnavilor prin punerea mainilor;
unde existd pastor coordonator local nu are dreptul de a lua singur
masuri disciplinare decat in colaborare cu acesta;
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h)

sa organizeze biserici noi in colaborare cu pastorul coordonator local si
presedintele GeGo;

sa participe la ordinari de diaconi cu aprobarea pastorului coordonator
local;

sa reprezinte Tn mod oficial biserica locala acolo unde este nevoie;

sa puna sub disciplina, sa retraga dreptul de membru sau sa excluda
persoane care se dovedesc a nu trdi conform Evangheliei, cu acceptul
pastorului coordonator local;

are dreptul la vot si sa fie votat Tn sedintele nationale si este membru
al Adunarii Internationale, dar fara drept de vot.

68.4. Colaborarea cu pastorul coordonator local:

a)

b)
c)

prezbiterul este direct raspunzator fata de pastorul coordonator local
n toata activitatea lui;

este de datoria lui sa se incadreze doar in drepturile lui ca prezbiter;
daca in timpul care este considerat ca o pregatire a lui pe langa pastorul
coordonator nu se realizeaza o unitate intre el si ceilalti lucratori sau
intre el si Biserica, nu i se va face promovarea pentru pastoratie.

Art. 69. Pastorul

a)

Comitetul Executiv analizeaza propunerea scrisa a pastorului
coordonator, sau a conducerii bisericii locale (acolo unde nu exista
pastor coordonator) pentru ordinarea in slujba de pastor a celui care a
slujit bine ca prezbiter;

votarea se face dupa principiul general de votare al lucratorilor.

dupa obtinerea votului bisericii unde va sluji, v-a sustine oral lucrarea
scrisa.

69.1. Conditii specifice pentru ordinarea ca pastor:

a)
b)
c)

d)
e)

cel ce urmeaza a fi ordinat ca pastor trebuie sa fi slujit cel putin trei ani
ca prezbiter n biserica unde urmeaza a sluji ca pastor;

este pregatit teologic si doreste sa fie promovat, bazat fiind pe
chemarea pe care o are din partea Domnului pentru slujba de pastor;
responsabilitatea lui de pana atunci ca prezbiter a fost bine indeplinita,
atat in biserica, cat si fata de cei superiori lui in Domnul;

este in stare sa-i invete pe altii;

Comitetul Executiv va clarifica toate aspectele legate de slujba pe care
o va indeplini;
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f)

se cere celui ce va fi promovat ca pastor, pe langd experienta
acumulata sa isi imbunatateasca pregatirea lui teologica.

69.2. Drepturi si indatoriri:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

k)

sa publice si sa raspandeasca literatura pentru fnvatatura;

sa slujeasca ca pastor coordonator al unei biserici sau Tn alte pozitii in
cadrul GeGo;

sa oficieze toate actele de cult in cadrul bisericii in colaborare cu
pastorul coordonator;

sa primeasca noi membrii in biserica Tn colaborare cu pastorul
coordonator;

sa faca ungerea cu untdelemn a bolnavilor si rugdciuni cu punerea
mainilor;

sa organizeze biserici noi in colaborare cu pastorul coordonator si cu
aprobarea presedintelui GeGo;

sa puna sub discipling, sa retraga dreptul de membru sau sa excluda
persoane care nu traiesc conform Evangheliei cu acceptul pastorului
coordonator;

sa participe la ordinari;

sa reprezinte biserica acolo unde este nevoie;

are drept de vot la consfatuirile nationale cat si la Adunarea
Internationald a Church of God;

poate fi ales in orice pozitie de conducere a bisericii sau a GeGo;

69.3. Pastorul coordonator intr-o bisericd locald

a)

b)

d)

daca o biserica localda are mai multi pastori, alegerea pastorului
coordonator se va face prin vot secret cu 65% din voturile bisericii
locale. Tn bisericile unde pastorul coordonator este ales pe o perioad3
limitata, la final de mandat se va pune la vot de reconfirmare cu 50%+1.
Daca nu fisi va lua votul, impreuna cu Comitetul Executiv se vor decide
pasii de urmat.

este responsabil de stampila bisericii;

supravegheaza si coordoneaza toate activitatile bisericii;

are datoria sa decida responsabilitatile celorlalti slujitori din biserica
locala, iar cand situatia o cere, sa-i retraga responsabilitatea
incredintata.
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69.4. Colaborarea cu presedintele GeGo:

a)

b)

pastorul coordonator este direct responsabil fata de presedintele
GeGo in toata activitatea lui;

este de datoria lui sa se incadreze doar in drepturile lui si sa nu se
implice dincolo de limitele activitatii lui, exceptie face cazul cand este
solicitat de presedintele GeGo.

69.5. Colaborarea bisericii locale cu pastorul coordonator

a)

b)

Art.

a)

b)

c)

Este de datoria fiecarei biserici locale sa rasplateasca efortul, timpul si
investitiile unui pastor coordonator sau a echipei de slujire prin
remuneratie corespunzatoare;

biserica trebuie sa aiba in vedere invatatura Biblica pentru a ingriji de
nevoile slujitorilor Tn conformitate cu timpul si slujirea prestata;
biserica locala prin conducerea bisericii sau o comisie delegata de
conducerea bisericii care angajeaza un slujitor va stabili
responsabilitatile si datoriile reciproce printr-o fisd a postului si un
contract.

70. Transferul lucratorilor in cadrul GeGo

lucratorii ordinati in GeGo care se transfera in Austria, tot in cadrul
GeGo, de la data primirii ca membrii vor sta un an in biserica sub
observatie si acomodare, fiind folositi in slujbe spirituale ca orice
musafir prin hotararea conducerii bisericii locale;

dupa un an pot fi pusi la votul secret al bisericii pentru recunoasterea
lor in slujba. Votarea se face dupa principiul general de votare al
lucratorilor cu 65% din voturi.

Tn urma confirmarii cu 65% din voturi, acesta intra imediat in comitetul
bisericii.

.71. Transferul lucratorilor din afara GeGo

Statutul unui lucrdtor ordinat care vine de la o alta organizatie va fi
hotarat in Comitetul Executiv al GeGo;

Orice persoana, membra in GeGo care a fost ordinat Tn alta organizatie,
pe teritoriul Austriei sau Tn afara Austriei nu va avea recunoasterea
automata ca lucrator in GeGo. Statutul unei astfel de persoane se
discuta in Comitetul Executiv;

Lucratorii ordinati in alte organizatii, care se transfera in Austria, de la
data primirii ca membrii vor sta cel putin doi ani in biserica sub
observatie si acomodare, acestia fiind folositi in slujbe spirituale in
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d)

e)

f)

g)

h)

calitate de musafiri, conform hotararii conducerii pastorale a bisericii
locale. Pe parcursul acestei perioade, in caz de nevoie, conducerea
pastorala a bisericii locale poate lua masuri disciplinare la fel ca in
dreptul oricarui membru. Dupa aceasta perioada pot fi pusi la votul
secret (65%) al bisericii pentru recunoasterea lor in slujba. Votarea se
face dupa principiul general de votare al lucratorilor;

Pastorii care vor fi solicitati sd slujeasca cu contract de angajare intr-o
bisericd GeGo, vor fi pusi mai intai la votul bisericii (65%) si numai daca
indeplinesc acest procentaj, urmeaza sa se faca procedurile de
angajare. Votarea se face dupd principiul general de votare al
lucratorilor;

Tnainte de a fi votati trebuie si aducid dovada ordinarii, slujirii si
pregatirii teologice, urmand sa aiba o intalnire cu comitetul executiv al
GeGo, care va decide data votarii;

Indiferent de certificatul pe care-l detine sau de diploma unei scoli
absolvite, un lucrator va detine acea slujba prin credinciosia aratata
fata de biserica si fata de cei superiori lui in Domnul.

Tn urma confirmarii cu 65% din voturi, acesta intra imediat in comitetul
bisericii.

in cazul in care o conducere a unei biserici solicitda angajarea unui
lucrator din alta organizatie, mai intai se va realiza un vot secret in
conducerea actuala a bisericii. Daca va indeplini un procent minim de
65% Tn comitet, atunci se face o cerere Tn scris catre Comitetul Executiv
care va avea o intalnire cu persoana propusa impreuna cu comitetul
bisericii locale. Daca se va ajunge la o intelegere de comun acord se vor
stabili pasii de urmat si va fi pus la votul bisericii cu un procentaj de
65%.

Liderii diferitelor departamente

Art. 72. Drepturi si indatoriri:

a)

b)

c)
d)

liderul oricarui grup dintr-o biserica locala este direct responsabil fata
de pastorul coordonator in toata activitatea lui, lucrand in colaborare
Cu acesta;

sa foloseasca autoritatea investitd de conducerea bisericii in slujba
incredintata lui;

are dreptul de a mentine disciplina n limita responsabilitatii lui;

daca se simte impiedicat de cineva in a-si exercita liber slujba, el trebuie
sa comunice pastorului coordonator;
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e)

Art.

a)
b)

c)

Art.

a)
b)

c)
d)

Art.

a)

b)

Art.

fiecare lider trebuie sa inteleaga limita autoritatii lui.

73. Organizatoric:

sa aiba o evidenta clara a membrilor din grupul de care el raspunde;
in colaborare cu pastorul coordonator al bisericii sa formeze o echipa
de lucru care sa aiba rolul de a mentine buna randuial3;

in cazul ca e nevoie sa lipseasca, el trebuie sd-i anunte pe ceilalti
colaboratori si sa fie sigur ca repetitia sau programul divin nu vor suferi
datorita circumstantei aparute.

74. Spiritual:

sa nu permita persoanelor care nu au o viata demna de un crestin sa
aiba activitate de slujire in cadrul grupului;

prin atitudinea liderului trebuie sa fie Tncurajata unitatea si disciplina
bisericii;

trebuie sa arate respect fata de liderii care sunt superiori lui in Domnul;
in cazul ca se observa o tendinta extremista la el, trebuie sa raspunda
n fata pastorului coordonator si conducerii bisericii.

Slujbe recunoscute in cadrul GeGo

75. Aspecte generale

Potrivit principiului Noului Testament, cu privire la preotia tuturor
credinciosilor, fiecare credincios este chemat sa faca o slujba in functie
de darul incredintat lui de Dumnezeu si recunoscut de biserica. Preotia
tuturor credinciosilor se refera la faptul ca fiecare credincios poate sluji
in biserica, fie potrivit chemarii generale adresata tuturor
credinciosilor, fie potrivit chemarii speciale adresate anumitor
credinciosi.

in cadrul chemérii generale credinciosii pot sluji prin: impartasirea
Cuvantului, sfatuire, Tmbarbatare, ajutorare, rugaciune, cantari de
lauda, etc.

76. Slujbe recunoscute

Credinciosii care dovedesc maturitate spirituala si calitati de slujire
menite sa contribuie la cresterea spirituald a celorlalti membrii ai
bisericii, pot sluji conform chemarii speciale ca:

PASTORI — slujitori ordinati care rdspund de toate problemele
spirituale si administrative ale bisericii si oficiaza toate actele de cult
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b)

d)

PREZBITERI — slujitori ordinati care oficiaza toate actele de cult in
biserica, sub indrumarea pastorului coordonator, in limitele delegarii
primite

DIACONI - slujitori ordinati care oficiaza anumite acte de cult in
biserica, sub indrumarea pastorului coordonator sau a prezbiterului si
in limitele delegarii primite

MISIONARI - slujitori recunoscuti de catre slujitorii ordinati ai bisericii,
trimisi de biserica pentru a infiinta si consolida biserici noi

PROOROCI - slujitori recunoscuti de catre lucratorii ordinati ai bisericii,
care comunica mesaje din partea lui Dumnezeu, prin manifestarea
slujbei profetice

EVANGHELISTI — slujitori recunoscuti de catre slujitorii ordinati ai
bisericii si trimisi de biserica pentru a propovadui Evanghelia
INVATATORI - slujitori recunoscuti de cétre slujitorii ordinati ai
bisericii, care se ocupa de educatia biblica a credinciosilor

CAPELANI — slujitori calificati si recunoscuti de catre slujitorii ordinati
ai bisericii pentru slujbe sociale (vizite in spitale, penitenciare,
accidente, crize familiale si altele similare)

GeGo cere tuturor lucratorilor duhovnicesti sa aiba un comportament
exemplar si sd predice curat Cuvantul lui Dumnezeu si doctrina
sanatoasa a GeGo.

La toate aceste slujbe este necesar botezul cu Duhul Sfant.

Un membru al bisericii locale care nu este credincios Tn sustinerea
financiara a lucrarii din biserica locala nu poate fi promovat intr-una din
slujbele amintite.

76.1. Misionarii

a)

b)

sunt slujitori recunoscuti si trimisi de biserica locala in tara sau in
strainatate pentru a planta si consolida biserici noi. Ei trebuie sa aiba
calitatile unui slujitor potrivit cu Biblia.
lucrarea lor consta in:

- vestirea evangheliei;

- organizarea unor grupe pentru ucenicizare;

- plantarea de biserici noi;

- consolidarea de biserici lipsite de potential spiritual;

- asistenta social3;

- consiliere spirituala la nevoi;

- rugdciuni pentru oameni in nevoi;
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f)

- botezarea noilor convertiti;

- administrarea cinei Domnului credinciosilor;

- ungere cu untdelemn a celor bolnavi si rugaciuni cu punerea
mainilor.
Misionarii pot face slujbele de mai sus doar in cazul lipsei unui lucrator
ordinat, iar cand acesta este prezent atunci se subordoneaza autoritatii
lui;
trimiterea lor se va face in cadrul unei slujbe speciale in biserica locala
dupad o rugaciune de dedicare in lucrarea pentru care au fost pusi
deoparte (Fapte 13:1-4);
misionarul raspunde de lucrarea pe care o face in fata conducerii
bisericii locale care I|-a trimis si poate fi retras de pe campul de misiune
in cazul in care situatia o cere. La intoarcerea in biserica locala
conducerea bisericii hotaraste statutul lui;
n cazul colaborarii cu alte organizatii sau misiuni este recomandat sa
se faca o conventie de colaborare in scris intre biserica locala care
trimite misionari si acea organizatie misionara.

76.2. Proorocii

a)

b)

d)

sunt slujitori recunoscuti, care comunica mesaje din partea lui
Dumnezeu, prin manifestarea slujbei profetice (leremia 1;5, Amos 3;7,
1 Cor. 12;28, 2 Petru 1;21);
atat cel care poseda darul proorociei cat si cel care are slujba de
prooroc trebuie sa aiba calitatile unui slujitor potrivit cu Biblia (Matei
7;16, 1 Cor. 14;29-33);
ei trebuie sa traiasca si sa lucreze in armonie cu conducerea bisericii
unde sunt membrii(1 Cor. 14;32-33, Evrei 13;17).
lucrarea profetica consta in:

- slujirea celorlalti credinciosi spre zidire, sfatuire si mangaiere
(1Cor. 14;3)

- slujirea celorlalti credinciosi spre invatatura si imbarbatare (1Cor.
14;31)

- descoperirea tainelor inimii si a lucrurilor viitoare (1Cor. 14,25,
loan16;13)

76.3. Evanghelistii

a)

sunt slujitori recunoscuti si chemati sa predice Evanghelia pentru
mantuirea oamenilor. Ei trebuie sa aiba calitatile unui slujitor potrivit
cu Biblia.
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b)
c)

d)

lucrarea lor consta in predicarea Evangheliei si rugaciuni pentru
oameni in nevoi

recunoasterea slujbei lor se face in cadrul unei slujbe speciale de
dedicare prin rugaciune in cadrul bisericii locale unde sunt ei membrii.
Ei dau socoteala pentru activitatea lor in fata conducerii bisericii locale
unde sunt membri. Ei pot fi sprijiniti si de alti slujitori ai bisericii.

76.4. Invétdtorii

a)

b)

sunt slujitori recunoscuti, care se ocupa de educatia biblica a
credinciosilor. Ei trebuie sa aiba calitatile unui slujitor potrivit cu Biblia.
invatdtorii trebuie si fie in stare s3 prezinte corect si eficient
invataturile Sfintelor Scripturi (1 Tim. 6;3-5, Evrei 5;12).

ei trebuie sa lucreze Th armonie cu conducerea bisericii raportandu-se
la aceasta.

76.5. Capelanii

a)

b)

sunt slujitori ai bisericii special pregatiti pentru a sluji oamenilor in
afara bisericii si care nu sunt organizati ca biserica, cum ar fi: armats,
inchisori, spitale, scoli, etc. Ei trebuie sa aiba calitatile unui slujitor
potrivit cu Biblia.
lucrarea lor consta in:
- consilierea spirituala in crize si depresii
- resocializarea si reintegrarea sociala
- mangaiere in situatii de boal3, pierderi, calamitati, etc.
- primirea de marturisiri Tn cazul unor probleme de constiinta
- rugaciuni pentru oameni in nevoi
- unde exista solicitare, in lipsa unui slujitor ordinat, capelanul va
fi imputernicit de catre conducerea pastorala a bisericii locale sa
faca anumite acte de cult in inchisori, precum: marturisirea
pacatelor, cateheza, botez in apa si Cina Domnului. Lucrarile
mentionate, capelanul le poate face fara ordinare, prin
imputernicirea conducerii pastorale locale, aceasta fiind valabila
doar in inchisori pe o perioada de timp limitata.
Ei trebuie sa tina seama atat de cuvantul Bibliei, care le slujeste ca
unealta de lucru, cat si de normele interne ale diferitelor organizatii sau
institutii in care lucreaza si de legile n vigoare.
Ei dau socoteala forului care i-a trimis in lucrare (conducerea nationala,
regionala sau biserica locald) pentru lucrarea pe care o fac, dar in cazul
in care se cere, si institutiilor Tn cadrul carora lucreaza.
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Se va elibera o adeverinta si o legitimatie care sa ateste pregatirea lor
pentru aceasta lucrare.

Lucrarea bisericii locale

Art. 77. Aspecte generale:

a)

b)
c)
d)
e)

se recomanda ca fiecare biserica locald sa aiba un timp de studiu biblic
bine definit cu scopul de a educa biserica in spiritul Bibliei.

Studiul biblic sa fie tinut de lucratori sau oameni de incredere.

este de dorit ca acestia sa aiba un curs sau o scoala biblica absolvita.
studiul biblic este recomandat intr-un mod deosebit bisericilor noi.

se recomanda lucratorilor si invatatorilor elaborarea de cursuri si studii
biblice pentru credinciosi. Acestea vor fi concepute in concordanta cu
Biblia si doctrina GeGo.

Art. 78. Scoala duminicala - copii, adolescenti si tineret

a)

Activitatea acestui departament este reglementata in cadrul sectiunii
Organizarea GeGo — Departamentul pentru fnvatamant si tineret

Art. 79. Lucrarea surorilor

a)
b)

c)

Surorilor care slujesc cu imputernicire din partea Bisericii trebuie sa i
se acorde sprijin in lucrarea pe care o fac.

Cel putin o data pe luna sa se adune pentru rugdciune in a sustine
Biserica si a mijloci pentru cei nemantuiti.

Sa-si faca proiecte de lucru in ce priveste vizitarea bolnavilor, azilelor
de batrani si sa sprijineasca activitatile sociale.

Art. 80. Alte grupuri

a)

b)

in cazul bisericilor unde sunt celule sau grupuri de casa activitatea
acestora sa fie supravegheata de catre conducerea bisericii locale.
implicarea oricarei persoane in conducerea unor astfel de celule sau
grupuri trebuie sa fie cunoscuta de conducerea bisericii locale.
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Administrarea bisericii locale

Art. 81. Adunarea generala a bisericii locale (darea de seama)

a)

b)

d)

Adunarea generala a bisericii locale reprezinta intalnirea membrilor
bisericii locale Tn scop administrativ si spiritual. Ea are putere de decizie
doar daca indeplineste principiul majoritatii, adica minim 50%+1 din
totalul membrilor Tnscrisi.
Are loc cel putin o data pe an.
Se anunta cu cel putin cu o luna inainte.
Daca sunt decizii de luat si nu este numarul necesar de membrii, se
poate alege o alta zi in care sa se decida, nu mai tarziu de o luna de la
data adunarii generale. De aceasta datd este suficient procentul de
50%+1 din numarul celor prezenti pentru ca decizia sa fie valabila.
Anuntul pentru o astfel de intalnire trebuie facut in cadrul bisericii cu
cel putin o sdptamana inainte.
in cadrul adunérii generale a bisericii se prezintd situatia generald
administrativa si spirituala a bisericii care trebuie sa cuprinda:

- raportul financiar actual (intrari si iesiri de la data ultimei adunari
generale)

- raportul secretariatului (situatia membrilor si situatia actelor de
cult)

- raportul diferitelor compartimente ale bisericii locale

Art. 82. Consfatuirile bisericii locale

Consfatuirile trebuie sa fie anuntate cu cel putin doud saptamani
fnainte in biserica locala.

82.1. Consfadtuiri administrative:

a)

b)
c)

d)

Ele pot sa fie convocate de Pastorul coordonator (Slujitorul
coordonator) sau de Presedintele GeGo.

Consfatuirile in biserica locala se vor face ori de cate ori va fi nevoie.
Ele au ca scop clarificarea unor puncte administrative in vederea
bunului mers al Bisericii.

Fiecare consfatuire trebuie sa aibd o ordine de zi care sa cuprinda
scopurile consfatuirii.
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82.2. Consfdtuiri speciale:

a)
b)

c)

Pot fi convocate de Pastorul coordonator sau Presedintele GeGo.

O asemenea consfatuire se anunta atunci cand trebuie clarificate unele
puncte administrative sau spirituale si care nu pot fi amanate pana la
urmatoarea consfatuire programata.

Nici un pastor local nu are dreptul sa impiedice pe Presedintele GeGo
n a convoca o asemenea consfatuire.

Art. 83. Patrimoniul bisericii locale

a)

f)

g)

h)

j)

Patrimoniul Bisericii locale este constituit din totalitatea bunurilor
mobile, imobile cu terenurile aferente, mijloacele fixe si rezervele
banesti aflate in cont si in casierie la momentul respectiv.

Cat priveste patrimoniul, Biserica locala reprezentata prin Adunarea
Generala a ei, dispune si decide Tnstrdinarea lui.

Patrimoniul se utilizeaza in scopurile bisericii locale.

Patrimoniul rezulta din colecte si donatii care nu mai pot fi restituite.
Proprietatile mobile se vor inregistra intr-un registru de inventar, iar
actele de provenienta a lor, cat si actele de proprietati imobile si
terenuri se vor pastra intr-un dosar.

Gestionarea si autoadministrarea patrimoniului se face de catre
comitetul bisericii, iar la valori mari prin decizia Adunarii Generale a
Bisericii locale.

Pentru instrainarea patrimoniului nu e nevoie de aprobarea unui organ
ierarhic, conducerea nationala va respecta decizia majoritatii
membirilor Tn procent de minimum 65% din Biserica locala. Decizia se
va face in forma de tabel nominal cu semnatura fiecaruia.

Persoana cu drept de semnatura la vanzare sau cumparare nu are voie
sa semneze fard o cerere scrisd si semnata de conducerea bisericii
locale.

Conducerea GeGo poate decide asupra proprietatilor Bisericii locale
doar atunci cand la nivel local nu mai sunt factorii de decizie (adunarea
s-a desfiintat inainte de a decide asupra proprietatilor avute).

in cazul in care biserica locald se desfiinteazd, Adunarea general3 a
bisericii locale la ultima sa intrunire Thainte de dizolvare decide asupra
patrimoniului bisericii locale, stabilind urmatorul proprietar care
trebuie sa fie o organizatie care are scopul cel mai apropiat cu al GeGo.
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Disciplina in cadrul bisericii locale

Art. 84. Aspecte generale

Fiecare membru al bisericii locale, indiferent de slujba pe care o are in
biserica, este supus disciplinei acesteia. Daca se cunoaste si se aduce o
fnvinuire Tmpotriva unui membru al bisericii, sa se faca in scris, apoi
cazul va fi cercetat si daca e dovedit vinovat se vor lua masuri
disciplinare. Dreptul de a lua masuri disciplinare Tn biserica locala il au
numai lucratorii ordinati.

Art. 85. Disciplina bisericeasca (Mat. 18:15-18; 1 Tes. 5:14; 2 Tes.

a)
b)
c)
d)

3:14-15) are urmatoarele scopuri:

Pastrarea sanatatii spirituale si morale a bisericii.
Pastrarea unitatii si armoniei in cadrul bisericii.
indemnarea la pocdintd si recuperarea celui cdzut.
Pastrarea bunei marturii a bisericii Tn fata lumii.

Art. 86. Formele de disciplinare care se aplica in cadrul bisericii locale

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

sunt:

Mustrarea personala.

Mustrarea in fata comitetului bisericii si dupa caz in fata bisericii.
Retragerea anumitor drepturi pe o perioada de timp determinata sau
nedeterminata.

Retragerea dreptului de a sluji Tn bisericd pe o perioada de timp
determinata sau nedeterminata.

Retragerea tuturor drepturilor de membru pe o perioada de timp
determinata sau nedeterminata.

Excluderea.

Sanctiunile de la punctele b, c, d, e si f se trec intr-un proces verbal
(Intocmit de wunul din lucratorii prezenti), semnat de pastorul
coordonator al bisericii si se va pastra la pastorul coordonator al
bisericii locale.

Persoanain cauza v-a fi informata in scris sau verbal. Excluderea se face
dupa ce s-a incercat totul pentru insanatosirea spirituala, a celui cazut
in pacat si el nu a dat nici un semn de indreptare.

Prin excludere el pierde dreptul de membru.
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Art.

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Art.

b)

c)

Art.

87. Abateri ce impun masuri disciplinare:

Pacate grave si trairea in ele (minciuna, furt, betie, desfrau, crima,
homosexualitate, droguri, etc...) Rom. 1:28-32; 1 Cor. 5:1-3.

Viata dezordonata (2 Tes. 3:6-15).

Lacomie de orice fel (1 Cor. 5:11).

Desconsiderarea autoritatii Bisericii si a lucratorilor ei (Luca 16:31; 1
Tes. 5:12-13; Evrei 13:17).

Absentd nemotivatd de peste trei luni de la viata bisericii locale (Evrei
10:25).

Subminarea cu premeditare a unitatii bisericii

Producerea de dezbinari sau raspandirea de zvonuri care pot conduce
la dezbindri (Fapte 20:29-30; 1 loan 2:19; Tit 3:9-10).

Tnvataturi false si practici contrare Bibliei (1 loan 4:1-6; 2 loan 7; Gal.
1:9; 2 Tim. 2:16-18).

Nerespectarea indatoririlor fata de biserica locala (2 Tes. 3:4-15).

. 88. Retragerea statutului de membru

Statutul de membru se pierde prin deces, retragerea de buna voie,
excludere, desfiintarea bisericii, nefrecventarea bisericii si prin
neindeplinirea Tndatoririlor de membru;

Retragerea de buna voie se face printr-o cerere adresata in scris
pastorului coordonator.

89. Reprimirea membrilor exclusi

Cel care se caieste din toata inima de abaterile sale si comunitatea are
dovezi ca s-a indreptat, ca a fost iertat de Domnul pentru faptele sale,
cd se supune tuturor randuielilor si cere in scris sa fie reprimit,
comitetul pastoral il poate reprimi.

La reprimire situatia persoanei in cauza trebuie examinata cu multa
atentie si scrisa intr-un proces verbal.

O persoana care a fost exclusa nu poate fi reprimita pana cand situatia
ei nu este clarificata, pastorul coordonator anunta decizia de reprimire.

90. Procedeul folosit cand unul din membrii bisericii locale este
acuzat

Cand un membru al Bisericii este acuzat, sau se dovedeste public a fi
vinovat de: impotrivire fata de invatatura si ordinea bisericii, invatatura
falsa si mod de viata necrestin, dezbinare care cauzeaza neintelegeri si
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c)
d)
e)

f)

partide, cand a pacatuit in ascuns si a fost descoperit, trebuie procedat
dupa cum urmeaza:

cei ce aduc acuzatiile trebuie sa le prezinte in scris conducerii locale.
Pastorul coordonator Tmpreund cu conducerea locala va analiza
situatia si in functie de caz va convoca pe cei implicati in situatie.
toate situatiile de mai sus trebuie rezolvate definitiv si fara echivoc de
catre lucratorii ordinati (Comitetul Pastoral) ai bisericii locale.

in urma cercetarilor, decizia luata va fi trecuta intr-un proces verbal
care se pastreaza la pastorul coordonator.

n caz c& persoana in cauza nu se prezintd, atunci conducerea pastorald
a bisericii o va informa verbal.

Daca unui membru i s-au retras drepturile de membru sau este exclus,
biserica este chemata sa se roage pentru el si sa-l indemne la pocainta.
Daca o persoana disciplinata doreste sa se transfere intr-o alta biserica
din GeGo, aceasta va ramane cu statutul cu care a plecat din biserica
initiala pentru minim 6 luni. Pastorii coordonatori ai celor 2 biserici au
datoria de a discuta cazul.

Art. 91. Neintelegeri intre membrii bisericii

Daca se intampla neintelegeri intre membrii bisericii, pastorul sau
lucratorul ordinat are datoria sa Tnceapa clarificarea in cel mult 30 de
zile de la data sesizarii in scris a celor in cauza.

Art. 92. Neintelegeri dintre un lucrator ordinat si membrii bisericii

a)

b)

c)

d)

Daca apare neintelegere intre un lucrator ordinat si membrii bisericii,
pastorul coordonator sau majoritatea membrilor din comitet vor aduce
la cunostinta comitetului executiv GeGo situatia creata, aceasta
facandu-se n scris cu numele si semnatura acestora.

Comitetul executiv va anunta membrii Tn cauza ca se va tine o sedinta
pentru a se clarifica acea neintelegere.

Aceasta sedinta trebuie prezidata de Presedintele GeGo sau de un alt
delegat al acestuia din comitetul executiv. Pastorul coordonator al
bisericii trebuie sa fie prezent la aceasta sedinta.

Dacd este chiar biserica locala in care presedintele GeGo slujeste,
atunci trebuie neaparat sa fie prezent inca un membru din comitetul
executiv pentru a prezida si a rezolva aceasta problema.

Daca in timpul discutiilor nu se poate observa o acuzatie clara, fiind
vorba doar de neincredere si lucruri neintemeiate aduse la adresa
lucratorului ordinat, situatia nu se ia in considerare, insa se vor lua
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f)

masuri disciplinare, conform statutului GeGo, in dreptul celor care au
adus acuzatiile.

Daca lucratorul acuzat este dovedit vinovat, situatia lui va fi analizata
in Comitetul Executiv si i se va comunica decizia in cel mult 15 zile. Are
drept de contestatie in timp de 15 zile la superintendentul european.

Art.93.  Tnvinuiri fat3 de un lucrator ordinat.

a)

b)
c)
d)

e)

Daca se intampla ca un lucrdtor ordinat este invinuit de ceva care I-ar
descalifica, impotriva lui trebuie depusa o plangere la comitetul
executiv semnata de cel putin 2 martori, (1 Tim. 5:19).

Cand aceste invinuiri se dovedesc a fi intemeiate, comitetul executiv va
lua masurile necesare.

Persoana in cauza are dreptul si datoria de a fi prezenta cand se
analizeaza cazul si trebuie anuntata cu cel putin o saptamana inainte.
Daca persoana in cauzd din motive neintemeiate nu se prezinta la
audienta programata, cazul se va analiza in lipsa ei.

Tn tot acest proces se va tine cont de prevederile statutului.

Art. 94, Neintelegeri intre un lucrator si superiorii lui in Domnul.

a)

b)

c)

Daca un lucrator se simte impiedicat in slujirea lui de cineva care este
superior lui Tn Domnul, are dreptul si datoria sa ceara o clarificare
Comitetului Executiv. Tn acest caz trebuie ficuta o sesizare in scris.
Daca sesizarea primitd e acceptata, comitetul executiv va decide pasii
de urmat pentru clarificarea neantelegerii.

Daca lucratorul sau cel in cauza este nemultumit, poate sa se adreseze
n scris in timp de sase saptamani superintendentului european.

Art. 95. Lucratorii dovediti vinovati

a)

b)

d)

Acei lucratori care nu respecta doctrina sau principiile de organizare ale
GeGo vor fi atentionati de presedintele GeGo pentru a se clarifica acea
atitudine.

Un lucrator care 1si da demisia cu scopul de a scapa de o anumita
acuzatie, trebuie considerat vinovat.

Daca un pastor, prezbiter, diacon sau conducator de adunare sustin o
persoana careia i s-a ridicat disciplinar legitimatia de lucrator, aceasta
trebuie consideratd ca fiind o dovada a lipsei de loialitate fata de
principiile de organizare ale GeGo.

Daca un fost pastor, prezbiter, diacon sau conducator de adunare
influenteaza Biserica impotriva actualului ei pastor, prezbiter, diacon,
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conducator de adunare, va fi tras la raspundere de catre comitetul
executiv fiind considerat ca un act de dezbinare.

Reprimirea unui lucrator care a fost pus sub disciplinad trebuie sa fie
aprobata de comitetul executiv. De asemenea, ca sa poata face parte
din conducerea pastorala a bisericii locale, el trebuie sa fie votat cu
minim 50%+1.

Art. 96. Cand se vor lua masuri

a)

b)

f)

8)
h)

i)

Cand un lucrator nu respecta prin ascultare, in sedinte pe cel ce
prezideaza desconsiderand astfel autoritatea acestuia.

Cand un lucrator isi depaseste granitele activitatii lui implicindu-se in
alte lucrari sau acte de cult decat cele incredintate producand astfel
dezbinari, neintelegeri, partide etc.

Cand un lucrator face abuz de slujba pe care o detine.

Cand un lucrator aduce o situatie discutata in comitetul executiv sau in
consiliul bisericesc Tn fata celor neordinati Tn sedinta publica sau in
particular facand astfel uz de mase in atingerea unor scopuri personale.
Cand un lucrator sustine sau sprijind actiuni vinovate (pdcatoase) ale
unor membri din biserica (inselatorii, lacomii, etc.)

Cand un lucrator divulga o marturisire incredintata.

Cand un lucrator se face vinovat de minciuna, fatarnicie etc.

Cand un lucrator defaima pe alt lucrator, sau cand invinuieste pe alt
lucrator fara a avea dovezi.

Cand un lucrator tulbura prin atitudinea sa scandaloasa si prin felul sau
de vorbire necuviincioasa o sedinta sau lucrarile unei adunari generale,
creand o stare de tensiune.

Cand un lucrator duce in eroare constient o intalnire publica.

Art. 97. Masuri disciplinare pentru lucratori.

a)

Mustrarea verbala in fata comitetului executiv sau in cazuri speciale in
fata consiliului bisericesc.

Mustrarea scrisa.

Limitarea responsabilitatilor in slujba pe care o detine.

Retragerea unor drepturi ca lucrator (de ex. de a fi ales Tn executiv)
Retragerea certificatului de lucrator (a legitimatiei)

Orice masurd disciplinara luatd in dreptul unui lucrator va fi
consemnata intr-un proces verbal al comitetului executiv si Tn cazuri
speciale al comisiilor de analizd si judecata care va fi pastrat la
secretariatul GeGo;
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g)

Forul care ia masura disciplinara va stabili modul si data reabilitarii.

Art. 98. Motive pentru care se ridica dreptul de lucrator.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Cand un lucrator divorteaza sau traieste in imoralitate.

Cand are o atitudine scandaloasa fata de semenii lui n slujba.

Daca nu doreste sa se iTmpace cu persoanele cu care intra in conflict.
Cand mai mult de 6 luni nu este activ in predicare a Cuvantului sau alte
servicii divine, cu exceptia cand e caz de boala sau batranete.

Cand e vinovat de pacate grave.

Cand comite acte de dezbinare (vezi “Disciplina bisericii”).

Art. 99. Lucratorii cazuti in pacatul desfraului.

a)

b)

Unui lucrator care a fost dovedit vinovat de acte imorale (preacurvie,
curvie, homosexualitate, incest, etc...) i se ridica certificatul de lucrator,
fiind pus sub disciplina si niciodatd nu mai poate fi repus in slujba
duhovniceasca, de asemenea va fi exclus.

Dacd se poarta necuviincios (atitudine imorala, hartuire sexuala,
molestare, etc...), certificatul de lucrator i se ridica imediat fiind pus
sub disciplina.
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ORGANIZAREA COMUNITATII RELIGIOASE
PFINGSTKIRCHE GEMEINDE GOTTES IN
OSTERREICH

Aspecte generale

Art. 100. Recunoasterea oficiala

a)

b)

c)

d)

Pfingstkirche Gemeinde Gottes in Osterreich este recunoscutd in
Austria de catre ,,Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur”
in baza legii §2 Abs. 1 RRBG din 13 octombrie 2001 ca si comunitate
religioasa cu personalitate juridica (prin decretul din 21 decembrie
2001, GZ 12.056/4-KA/c/01).

Pfingstkirche Gemeinde Gottes in Osterreich este format3 din biserici
locale care au adoptat principiile etice, principiile doctrinare si care se
organizeaza si functioneaza dupa prezentul statut.

Sediul comunitatii religioase Pfingstkirche Gemeinde Gottes in
Osterreich este in Maculangasse 9, 1220 Wien (cu posibilititi de
schimbare), avand filiale (biserici locale) si in alte localitadti din Austria.
Stampila Pfingstkirche Gemeinde Gottes in Osterreich se pastreaza la
presedinte avand forma rotundd, diametrul 42mm. Tn interior este un
cerc, acesta are o intrerupere in partea superioara in care este ilustrat
un porumbel, iar in partea de jos este o cruce. In partea de sus este
scris ,Pfingstkirche Gemeinde Gottes”, iar in partea de jos
,Bundesleitung”.

Organisme de conducere

Adunarea general3 a Pfingstkirche Gemeinde Gottes in Osterreich
Consiliul bisericesc al Pfingstkirche Gemeinde Gottes in Osterreich
Comitetul executiv al Pfingstkirche Gemeinde Gottes in Osterreich
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Patrimoniul Pfingstkirche Gemeinde Gottes in Osterreich

Art. 101. Aspecte generale

a)

f)

Patrimoniul GeGo este constituit din totalitatea bunurilor, mobile,
imobile cu terenurile aferente, mijloacele fixe si rezervele banesti
aflate Tn cont si in casieria nationald la momentul respectiv.in ceea ce
priveste Tnstrdinarea patrimoniului, GeGo reprezentata prin Adunarea
Generala a GeGo, dispune si decide aceasta.

Patrimoniul se utilizeaza doar Tn scopurile GeGo.

Patrimoniul rezulta din colectele si donatiile bisericilor locale, care nu
mai pot fi restituite.

Proprietatile mobile se vor inregistra intr-un registru de inventar, iar
actele de provenientda a lor, cat si actele proprietatilor imobile si
terenurilor se vor pastra intr-un dosar la secretariatul GeGo.
Gestionarea si administrarea patrimoniului GeGo se face de catre
consiliul bisericesc, iar la valori mari prin decizia Adunarii Generale a
GeGo.

in cazul in care se desfiinteazd personalitatea juridicd Adunarea
Generald a GeGo la ultima sa intrunire inainte de dizolvare decide
asupra patrimoniului national, stabilind urmatorul proprietar care
trebuie sa fie o organizatie care are scopul cel mai apropiat cu al nostru.

Art. 102. Aspecte generale organizatorice

a)

b)

d)

La secretariatul GeGo trebuie sa fie o evidenta a fiecarei biserici locale,

cu urmatoarele copii:

- istoricul (respectiv procesul verbal de formare al bisericii locale);

- procesele verbale de la alegerile de comitete cu adresele si
telefoanele membrilor din comitet, votari pentru ordinare,
rapoarte financiare anuale.

Efectuarea unui control anual preventiv al casieriilor. Comisia de

control numita de comitetul executiv, care la fiecare control vor face

un proces verbal si-l va trimite secretariatului GeGo.

Alegerile locale sa fie anuntate ardatandu-se motivatia, iar Tn cazuri

speciale sa fie asistate de un reprezentant neutru, membru din

Comitetul Executiv sau un alt lucrator delegat.

Masuri disciplinare in caz de abateri sau greseli repetate in slujire.

Lucratorii au dreptul si datoria sa sesizeze preventiv verbal sau in scris
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presedintele GeGo sau pe ceilalti membri din conducerea GeGo de
orice neregula pe care o intalnesc in diferitele vizite in biserici si cand
sunt sesizati de persoane de incredere.

Adunarea Generala a GeGo

Art. 103. Aspecte generale
a) Adunarea Generald a GeGo este formata din toti pastorii, prezbiterii,

diaconii, delegatiile bisericilor locale (secretar, casier si un delegat
pentru fiecare sutda de membrii Tnceputd) si responsabilii de
departamente sau compartimente la nivel GeGo. Ei vor avea drept de
vot in Adunarea Generald a GeGo.

b) Tntalnirea Adunarii Generale a GeGo trebuie s3 aiba loc cel putin o dat3

c)

pe an. Daca nevoia cere pot sa se programeze mai multe intalnirii.

La toate intalnirile din cadrul GeGo (locale sau nationale) se cere
tuturor participantilor sa fie atenti la modul de exprimare, evitand orice
forma de calomniere, jignire, defdimare respectiv atac la persoana. in
cazul incalcarii acestui paragraf se vor lua masuri disciplinare;

d) Tn timpul dezbaterilor nu se poate lua cuvantul de aceeasi persoand

mai mult de doua ori la acelasi subiect.

Art. 104. Atributiunile Adunarii Generale a GeGo

a)

Primeste raportul de activitate al Consiliului Pastoral;

b) Hotaraste investitiile la nivel de organizatie;

c)

Decide in probleme organizatorice la nivel de organizatie;

Consiliul Bisericesc al GeGo

Art. 105. Aspecte generale

a)
b)

c)

Consiliul bisericesc al GeGo este format din toti lucratorii ordinati care
slujesc in cadrul bisericilor locale din GeGo;

ntalnirea consiliului bisericesc al GeGo are loc cel putin de dou§ ori pe

an

Lucratorii care detin o legitimatie de lucrator, au in mod direct obligatia
de a participa la consiliul bisericesc. Participarea lor trebuie inteleasa
ca fiind o mplinire a responsabilittii spirituale. In caz ci nu pot
participa trebuie sa motiveze absenta lor.
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Art.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Art.

b)

Art.

a)
b)
c)

d)
e)

106. Atributiunile Consiliului Bisericesc al GeGo

indruma si controleazd activitatea comitetului executiv;

infiinteaza si organizeaza departamente de lucru si traseazd sarcinile
acestora;

Analizeaza situatia generala a bisericilor locale;

Revizuieste si propune schimbari in statut;

Hotaraste asupra statutului si moralei crestine

n cazuri speciale judeca abaterile de la conduita crestina;

Traseaza directii referitoare la morala cresting, libertatea crestina si
hotarari cu privire la randuiala din bisericile locale, in conformitate cu
angajamentele etice si doctrinare cuprinse in prezentul statut;

Alege comitetul executiv al GeGo.

Comitetul Executiv al GeGo

107. Aspecte generale

Comitetul executiv al GeGo este ales intr-o intalnire a consiliului
bisericesc, drept de vot avand toti lucratorii ordinati.

Comitetul executiv al GeGo este format din sapte membrii:

- 1 presedinte;

- 2vicepresedinti;

- 1secretar;

- 1casier;

- 2cenzori.

108. Alegerea Comitetului Executiv

Comitetul executiv al GeGo se alege la interval de 4 (patru) ani;
Alegerea se face prin vot secret la urna;

Procedura de votare:

- pastorii si prezbiterii care doresc sa candideze, trebuie sa se inscrie la
inceputul sedintei pe un formular tipizat, specificand functiile pentru
care doresc sa candideze. Au dreptul pentru maxim 2 functii.

- la sedinta se alege o comisie de votare alcatuita din 5 frati, acestia vor
fi propusi de catre presedinte si confirmata de catre consiliul bisericesc.
- votarea se face in etape pentru fiecare functie separat, ordinea fiind
urmatoarea: primul tur toti cei Inscrisi, al doilea tur primii 4, al treilea
tur primii 2.

Dreptul de a candida il au pastorii si prezbiterii;

Persoanele care au slujit In comitetul executiv pot sa fie realese;
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f)
g)

h)

Pentru ca votarea sa fie valabila este necesara prezenta de 50%+1;
Pentru functiile de presedinte si vicepresedinti pot candida doar
pastorii

Candidatii nu trebuie sa aiba varsta de 65 de ani implinita;

Art. 109. Aspecte organizatorice

a)
b)

c)

Comitetul executiv al GeGo se intruneste cel putin de doua ori pe an, si
ori de cate ori este nevoie;

Convocarea comitetului executiv al GeGo se face de catre presedintele
GeGo;

Comitetul executiv al GeGo poate lua o hotarare cand sunt prezenti cel
putin doua treimi din membrii comitetului;

Art. 110. ndatoririle Comitetului Executiv al GeGo

a)

Este responsabil pentru bunul mers al bisericilor locale. Daca se
constata ca anumiti slujitori sunt blocati si nu sunt promovati in slujire,
atunci pastorul coordonator al bisericii va fi solicitat de catre comitetul
executiv sa dea explicatii in scris pentru aceasta.

Trebuie sa implineasca sarcinile trasate de consiliul bisericesc al GeGo;
Decide care contestatii se vor Thainta consiliului bisericesc si comisiei
de analiza reconciliere si judecata;

Intervine acolo unde situatia depaseste conducerea unei biserici locale;
Emite instructiuni pentru alegeri.

Comisia de Analiza, Reconciliere si Judecata

Art. 111. Aspecte generale

a)

b)

Este numita de catre comitetul executiv al GeGo din randul pastorilor
si prezbiterilor atunci cand situatia o cere;

Comisia va fi formata din cinci membri, presedintele comisiei fiind al
doilea vicepresedinte din comitetul executiv.

Art. 112. Responsabilitati

a)
b)
c)
d)

Analizeaza situatia aparuta;
Reconcilierea partilor aflate in conflict (Evrei 10:24);

n context de necesitate emite masuri disciplinare cerute de situatie;

Raportul situatiei analizate va fi transmis la secretariatul GeGo;
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e)

Vor fi luate Tn considerare doar sesizarile facute n scris si semnate.

Intalnirea Comitetului Executiv cu liderii bisericilor

Art.

a)
b)

c)

Art.

a)

b)

113. Aspecte generale

intalnirea comitetului executiv cu liderii coordonatori (ordinati) ai
bisericilor are loc de 2 ori pe an;

la aceasta intalnire se vor analiza situatii din biserici si se va pregati
intalnirea consiliului bisericesc;

aceste intalniri se vor organiza pe rand in cele doua zone ale Austriei cu
cel putin trei sdptamani inaintea consiliului bisericesc.

Presedintele GeGo

114. Aspecte generale

Este reprezentantul legal al GeGo pe teritoriul Austriei si Tn plan
international;

Scopul lui primar consta in cultivarea principiilor spirituale si a
scopurilor misionare.

.115. Responsabilitati

Prezideaza urmatoarele 1intalniri: adunarea generala, consiliul
bisericesc si comitetul executiv al GeGo;

Este responsabil de bunul mers al GeGo;

Aproba deschiderea de noi biserici locale;

Supravegheaza lucratorii si evanghelistii;

Decide asupra cererii de ordinare a unei persoane, asista la alegeri de
pastori si coordoneaza activitatea lucratorilor;

Are responsabilitatea de a sluji ca om de legatura intre bisericile locale
din cadrul GeGo si comitete la nivel european si international;
Reprezintd GeGo la diferite intalniri oficiale in legatura cu alte biserici,
confesiuni sau organizatii;

Poate delega o terta persoana care sa-l reprezinte in raport cu statul si
alte persoane juridice.

El trebuie sa colaboreze in armonie cu toti membrii comitetului
executiv si sa-si indeplineasca bine slujba;

Datorita slujbei pe care o detine, el are dreptul sa ia cuvantul in toate
consfatuirile comitetelor si bisericilor din cadrul GeGo.
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Vicepresedintele GeGo

Art. 116. Aspecte generale

a)
b)
c)

d)

Trebuie sa-lI sprijineascda pe presedintele GeGo 1n toate
responsabilitatile si initiativele lui;

De asemenea alte responsabilitati ale Iui se decid de comitetul
executiv;

n caz ca presedintele nu este prezent, primul vicepresedinte fi preia
locul;

Dacd presedintele se retrage din pozitia lui, in mod automat prim-
vicepresedintele ii preia locul pana la urmatoarele alegeri.

Art. 117. Responsabilitati

a)
b)

c)

d)

Are functia de reprezentare in raport cu alte persoane juridice;
impreuna cu presedintele GeGo aprob4 intrunirile publice, ce se tin in
afara localurilor bisericilor locale.

El trebuie sa colaboreze in armonie cu toti membrii comitetului
executiv si sa-si indeplineasca bine slujba;

Datorita slujbei pe care o detine, el are dreptul sa ia cuvantul in toate
consfatuirile comitetelor si bisericilor din cadrul GeGo.

Secretarul GeGo

Art. 118. Responsabilitati

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Raspunde de corespondenta biroului presedintelui si a comitetului
executiv;

intocmeste, pdstreazd si raspunde de toate procesele verbale ale
comitetului executiv, consiliului bisericesc si adunarii generale a GeGo;
Administrarea proceselor verbale, rapoartelor si arhivei GeGo;

Poate recomanda schimbari si Tmbunatatiri cat priveste sarcinile
secretarului din biserica locala;

El trebuie sa colaboreze in armonie cu toti membrii comitetului
executiv si sa-si indeplineasca bine slujba;

Datorita slujbei pe care o detine, el are dreptul sa ia cuvantul in toate
consfatuirile comitetelor si bisericilor din cadrul GeGo.
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Casierul GeGo

Art. 119. Responsabilitati

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

Este responsabil de casieria national3;

Este Tmputernicit a semna cecuri si tranzactii de bani din casieria GeGo;
Raspunde in fata Comitetului executiv de cheltuieli, imprumuturi si
proprietati;

Este dator sa colaboreze cu casierii bisericilor locale. Aceasta include
administrarea unui sistem al intrarilor si iesirilor, relatia cu banca unde
are biserica locala contul, administrarea contului, tranzactii de bani,
rapoarte financiare;

Deconteaza costurile de deplasare ale lucratorilor GeGo;

Are datoria de a prezenta Adunarii Generale a GeGo raportul casieriei;
El trebuie sa colaboreze in armonie cu toti membrii comitetului
executiv si sa-si indeplineasca bine slujba;

Datorita slujbei pe care o detine, el are dreptul sa ia cuvantul in toate
consfatuirile comitetelor si bisericilor din cadrul GeGo.

Cenzorii casieriei GeGo

Art. 120. Aspecte generale

- Sunt alesi de consiliul bisericesc si fac parte din comitetul executiv;

Art.121. Responsabilitati

Verificd periodic intrarile si iesirile din casieria si din toate conturilor
departamentelor subordonate comitetului executiv GeGo, potrivit cu
hotararile adunarii generale, intocmind un proces verbal;

Pagina 56



Statutul de organizare si functionare GeGo

Departamentul Scolii duminicale si a tineretului

Art. 122. Aspecte generale

a)

b)

d)
e)

f)

Acest departament se ocupa de generatia tanara, prin cele trei
compartimente: tineret, adolescenti si copii, in vederea unitatii si
cresterii spirituale dupa voia lui Dumnezeu;

Prin Scoala duminicala se intelege acea forma de educatie crestina
morala si spirituald a copiilor, adolescentilor si tineretului din cadrul
bisericilor locale, prin care aceste categorii au parte de o crestere
spiritual-morala potrivita cu Biblia.

Scoala duminicald nu inlocuieste educatia morala si religioasa din
familie, ci are ca obiectiv completarea acesteia intr-un cadru organizat
in bisericile locale, pentru copiii credinciosilor si a celor doritori sa o
frecventeze;

Este de dorit ca fiecare bisericd locala sa aibda Scoala duminicala
proprie;

Scoala duminicala din cadrul GeGo, prin invatatura care o da copiilor
respecta doctrina GeGo.

Pentru a se putea exercita procesul de educatie crestina si morala e
necesar ca fiecare biserica locald sa fie organizata in acest scop,
conducerea fiecarei biserici locale va numi un responsabil al scolii
duminicale, care la randul lui va organiza lucrarea pe plan local,
conform statutului de organizare si functionare al GeGo.

Art. 123. Organizarea departamentului Scolii duminicale,

a)

b)
c)

adolescentilor si a tineretului

Coordonatorul departamentului este numit de presedintele GeGo, iar
membrii sunt alesi prin vot secret de liderii bisericilor locale din randul
lor;

Durata unui mandat este de cel mult patru ani;

Tnvatatorii si activitatile lor se stabilesc de citre conducerile bisericilor

locale Tn legatura cu conducerea departamentului local.

Art. 124. Scopul si obiectivele departamentului

a)

b)

Sa coordoneze activitatea scolilor duminicale la nivel national sau
regional;

Sa sprijineascd activitatea scolilor duminicale la nivelul bisericilor
locale;
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c)

d)

e)

Sa organizeze cursuri acreditate de pregatire a invatatorilor de Scoala
duminicala;

Sa organizeze conferinte sau intruniri periodice la nivel national cu
invatatorii de copii in vederea incurajarii celor implicati in aceasta
lucrare;

Sa organizeze tabere de copii la nivel national.

Art. 125. Organizarea Scolii duminicale

a)

b)

Pe plan local scoala duminicala este organizata de catre responsabilul
local numit de conducerea bisericii locale;

La nivel de organizatie lucrarea este coordonata de Comitetul
departamentului scolii duminicale si a tineretului din Austria.

Art. 126. Responsabilul Departamentului local

a)

f)

Departamentul local apare acolo unde se lucreaza cu cele trei
compartimente, iar cei trei responsabili de compartiment formeaza
conducerea departamentului local;

Este numit de conducerea bisericii locale;

Organizeaza si coordoneaza lucrarea cu copiii, adolescentii si tineretul,
instruieste teoretic si practic invatatorii;

Tine in ordine toate evidentele lucrarii cu copiii pe plan local;
Colaboreaza si se subordoneaza conducerii bisericii Tn vederea
desfasurarii in conditii bune a instruirii religioase si morale a copiilor in
biserica local3;

n cazul bisericilor mai mari, pot exista mai multi responsabili pentru
fiecare compartiment (tineret, adolescenti, copii).

Art. 127. Responsabilul de grupa

a)
b)

c)

d)

Este numit de responsabilul scolii duminicale locale in colaborarea cu
conducerea bisericii locale;

Raspunde de buna desfasurare a programului din cadrul grupei,
activitatii, cat si programarea invatatorilor pe zile;

in colaborare cu responsabilul scolii duminicale locale programeaz
activitati: lectiuni biblice, rugaciune, joc recapitulativ, verset de
memorat, etc.

Tine in ordine toate evidentele din cadrul grupei;

La solicitarea responsabilului scolii duminicale tine locul acestuia, cand
din motive obiective acesta lipseste.
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Art.

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

i)

Art.

a)

b)

Art.

a)

b)

128. invatatorul de Scoald duminicald

Este nadscut din nou si membru al bisericii locale;

Este acea persoana care in urma chemarii pe care o are din partea
Domnului si pregatirii necesare doreste sa participe la educatia copiilor
in cadrul unei grupe;

Sa iubeasca copiii;

isi pregiteste cu constiinciozitate ceea ce {i este repartizat pentru
programul din cadrul grupei;

Da dovadd de calm, rabdare si autoritate neabuziva in aplicarea
masurilor disciplinare cand acestea se impun;

A absolvit cel putin un curs (nivelul 1) din cadrul instruirii teoretice si
practice a invatatorilor de copii;

n luarea unor decizii se consultd cu responsabilul de grup3;

Nu poate fi mai tanar de 16 ani pentru grupele de copii, de 18 ani
pentru adolescenti si 24 de ani pentru tineret;

Da dovada de respect fata de ceilalti Tnvatatori cu care colaboreaza,
fata de invatatorii cu responsabilitati si fatda de conducerea biserici
locale;

in colaborare cu responsabilul de grupd, raspunde de activitati ca:
lectia biblica, rugaciune, joc recapitulativ, verset de memorat, etc.

129. Ajutorul de invatator

este persoana care in urma chemarii din partea Domnului doreste sa
participe la procesul de educatie crestina si morala a copiilor in cadrul
unei grupe si se pregateste prin participarea la diferite cursuri de
specialitate;

poate fi folosit in colaborarea cu un invatator in cadrul procesului de
educatie.

130. Conducerea Departamentului la nivel de organizatie

Pe plan local conducerea departamentului se organizeaza in functie de
posibilitati si necesitati.

Pe plan national este nevoie de:

- Coordonator national

- Responsabil national al lucrarii cu tinerii

- Responsabil national al lucrarii cu adolescentii

- Responsabil national al lucrarii cu copiii.

- Secretar national al departamentului

- Membrii
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c)

Deciziile majore ale acestui departament vor fi aduse la cunostinta
conducerii GeGo si numai dupa aceea vor fi puse in aplicare. Acest fapt
va determina toate bisericile locale sa sprijineasca si sa raspunda la
solicitarile departamentului.

Art.131. Coordonatorul National al Departamentului de Tineret,

a)

b)

f)

g)
h)
i)
j)

k)

Adolescenti si Scoala Duminicala

Este un lucrator ordinat propus de presedintele GeGo si votat de
comitetul executiv pe perioada unui mandat al acestuia si are
urmatoarele responsabilitati:

Tncurajeaza si stimuleazd la nivel national si local activitatea celor trei
compartimente: tineret, adolescenti si scoala duminicalg;

Ajuta si incurajeaza liderii de tineret, de adolescenti si de scoala
duminicala la trairea unei vieti sfinte, potrivit cu invatatura Sfintelor
Scripturi;

indruma liderii de compartimente in lucrarea lor, oferindu-le ajutorul
cand acestia au nevoie;

impreuna cu liderii de compartimente si pastorii coordonatori ai
bisericilor locale ajuta la organizarea compartimentelor la nivel local;
Convoca si coordoneaza sedintele de lucru ale comitetului national al
departamentului, precum si sedintele cu liderii nationali si locali a celor
trei compartimente;

Organizeaza cursuri pentru pregatirea liderilor de compartimente si a
invatatorilor care se ocupa de diferitele grupe;

Organizeaza conferintele nationale de tineret;

Organizeaza si prezideaza alegerile in cadrul departamentului;

n colaborare cu pastorul coordonator poate sa planifice o intalnire cu
comitetul bisericii locale sau cu tinerii care fac o slujba la programe de
tineret;

Reprezintd departamentul pe care-l coordoneaza la diferite intruniri cu
specific similar din afara organizatiei;

Raspunde in fata comitetului executiv de activitatea lui.

Art. 132. Responsabilul national al lucrarii cu tinerii

a)

b)

Este acea persoana care Tn urma chemarii pe care o are din partea
Domnului si pregatirii necesare doreste sa faca slujba aceasta;

Se recomanda sa fie un slujitor ordinat si ales de liderii de tineret pe
perioada mandatului comitetului executiv si are urmatoarele
responsabilitati:
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c)
d)

e)
f)
g)

h)

Tncurajeazé si stimuleazi la nivel national si local activitatea tineretului;

Ajuta si Incurajeaza liderii de tineret, la trdirea unei vieti sfinte, potrivit

cu fnvatatura Bibliei;

indruma liderii de tineret in lucrarea lor, oferindu-le ajutorul cand

acestia au nevoie;

Tmpreuna cu liderii si p&storii bisericilor locale ajutd la organizarea

lucrarii de tineret la nivel local;

fsi imbun&titeste permanent cunostintele si este preocupat

permanent de nevoile generatiei careia ii slujeste;

Trebuie sa lucreze in armonie cu coordonatorul national al

departamentului de tineret, adolescenti si scoald duminicala si in

intelegere cu acesta poate:

- convoca si coordona sedintele de lucru ai comitetului national al
tineretului,

- organiza cursuri pentru pregatirea liderilor de tineret,

- organiza conferintele nationale de tineret.

Raspunde 1n fata comitetului executiv de activitatea lui.

Art. 133. Responsabilul national al lucrarii cu adolescentii

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Este acea persoana care in urma chemarii pe care o are din partea
Domnului si pregatirii necesare doreste sa faca slujba aceasta;

Este numit Tn functie de catre coordonatorul national al
departamentului de tineret, adolescenti si scoala duminicala din cadrul
GeGo pe perioada mandatului comitetului executiv si are urmatoarele
responsabilitati:

incurajeazd si stimuleazd la nivel national si local activitatea cu
adolescentii;

Ajuta si Tncurajeaza liderii de adolescenti la trdirea unei vieti sfinte,
potrivit cu invatatura Bibliei;

Tndruma liderii de adolescenti in lucrarea lor, oferindu-le ajutorul cand
acestia au nevoie;

Tmpreuna cu liderii si p&storii bisericilor locale ajuta la organizarea
lucrarii cu adolescentii la nivel local;

isi imbunatateste cunostintele si este preocupat permanent de nevoile
generatiei careia ii slujeste;

Trebuie sa lucreze in armonie cu coordonatorul national al
departamentului de tineret, adolescenti si scoald duminicala si in
intelegere cu acesta poate:
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- convoca si coordona sedintele de lucru ale comitetului national al
adolescentilor,
- organiza cursuri pentru pregatirea liderilor de adolescenti,
- organiza tabere de adolescenti la nivel national.
i) Raspunde in fata comitetului executiv de activitatea lui.

Art. 134. Responsabilul national al lucrarii Scolii Duminicale

a) Este acea persoana care in urma chemdarii pe care o are din partea
Domnului si pregatirii necesare doreste sa faca slujba aceasta;

b) Este numit in functie de catre coordonatorul national al
departamentului de tineret, adolescenti si scoala duminicala Gemeinde
Gottes pe perioada mandatului comitetului executiv si are urmatoarele
responsabilitati:

c) Tncurajeaza si stimuleaza la nivel national si local activitatea cu copii;

d) Ajutd si incurajeaza invatatorii de copii la trairea unei vieti sfinte,
potrivit cu Tnvatatura Sfintelor Scripturi;

e) Tndruma3 invatatorii de copii in lucrarea lor, oferindu-le ajutorul cand
acestia au nevoie;

f) Tmpreund invitatorii de copii si pastorii bisericilor locale ajutd la
organizarea lucrarii cu copiii la nivel local;

g) Tsi imbundtiteste permanent cunostintele si este preocupat
permanent de nevoile generatiei careia ii slujeste;

h) Trebuie sa lucreze in armonie cu coordonatorul national al
departamentului de tineret, adolescenti si scoala duminicala si Tn
intelegere cu acesta poate:

- convoca si coordona sedintele de lucru ale comitetului national al
invatatorilor de copii.
- organiza cursuri pentru pregatirea fnvatatorilor de copii
- organiza tabere de copii la nivel national.
i) Raspunde in fata comitetului executiv de activitatea lui;

Art. 135. Implicarea bisericilor locale

a) Esteresponsabilitatea bisericilor locale sa sustina financiar la nivel local
aceste compartimente precum si la nivel national departamentul de
tineret, adolescenti si scoala duminicala
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Departamentul misiune

Art. 136. Organizarea departamentului

- Are ca scop raspandirea mesajului Evangheliei Domnului Isus

Art. 137. Literatura crestina

a)

b)

Revista “Apa Vietii” este publicatia oficiala a GeGo si are ca scop:

- sainformeze membrii bisericilor,

- saTmpartaseasca relatiile bune dintre bisericile locale,

- saraspandeasca adevarurile biblice,

- sa proclame Evanghelia Domnului Isus,

- sa educe membrii bisericilor locale,

- sa nuaccentueze opinia unui departament sau a unei persoane,

- safie in concordanta cu invatatura bisericii si organizarea ei,

- saevite problemele politice si rasiste,

- sa nu fie folosite articole pentru propaganda, reclame personale,
sa nu fie lumesti sau de afaceri.

Directorul acestui departament trebuie sa fsi ia angajamentul ca nu

publica si nu permite raspandirea literaturii opuse doctrinei GeGo.

Art. 138. Seminarul Biblic

a)

b)

c)

d)

n cadrul GeGo Austria poate functiona un seminar biblic, ca o ramurd
extinsd a seminarului biblic european (EBS);

La nivel national, seminarul biblic va avea un comitet de conducere
format din:

- director,

- director adj.,

- secretar,

- casier,

- doi cenzori,

- un membru.

Este recomandat ca cel putin jumatate plus unu sa fie ordinati in slujbe
ca: pastor, prezbiter sau diacon pentru a da autoritate spirituala
conducerii. Cei alesi in comitetul seminarului trebuie sa aiba la baza
studii teologice;

Comitetul seminarului va fi ales de consiliul pastoral odata la 4 ani;
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e)

f)

g)

h)

Comitetul seminarului stabileste conditiile ce se cer celor care vor sa
studieze, drepturile si Tndatoririle cursantilor, profesorilor cat si a
directorului seminarului;

Comitetul seminarului trebuie sa vegheze ca in cadrul scolii sa nu se
aduca invataturi care sa fie in contradictie cu biblia si cu linia generala
a GeGo;

Comitetul seminarului analizeaza toate plangerile aduse la adresa
profesorilor sau cursantilor si hotardste solutiile pentru rezolvarea
problemelor aparute;

Directorul seminarului va lucra in stransa legaturd cu presedintele
GeGo in vederea realizarii impreuna a proiectelor si programelor GeGo.
Scopul seminarului este de a pregati frati si surori pentru predicare,
evanghelizare si misiune, Tnvatatori biblici pentru biserica si invatatori
pentru scolile duminicale.

Absolventii seminarului nu au dreptul de a pretinde diferite slujbe sau
functii In GeGo in baza studiilor teologice absolvite, numai daca exista
o chemare a Domnului prin biserica locala.
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ORGANIZAREA INTERNATIONALA A
PFINGSTKIRCHE GEMEINDE GOTTES

Adunarea Generala Internationala

Art. 139. Definitie

Adunarea Generala Internationala a Bisericii lui Dumnezeu este corporatia
organizata, care este imputernicita sa decida invataturile (doctrina), modul
de structurare a organizatiei, principiile si activitatile tuturor bisericilor
locale care formeaza acea adunare.

Art. 140. Aspecte generale

Unul din primele si cele mai sfinte principii, adoptat inca din istoria
straveche de catre biserica lui Dumnezeu si care este valabil si astazi, este
recunoasterea Bibliei complete si structurata corect. De aceea ne intalnim
intr-o adunare care are loc din doi in doi ani cu toti pastorii si membri
comunitatii care doresc sa participe pentru a cerceta in Scriptura si pentru
a o pune Tn practica. invataturile si credinta noastra sunt aceleasi cum au
fost ele adoptate initial la constituirea bisericii lui Dumnezeu. Toate
modificarile Tn modul de structurare a comunitatii si a conducerii ei au fost
adoptate cu ocazia diverselor adunari generale. Toate deciziile sunt luate
cu majoritatea voturilor tuturor membrilor prezenti, de sex barbatesc cu
drept de vot, dreptul lor principal fiind votarea tuturor recomandarilor
prezentate. Persoanele propuse de catre adunarea generala a pastorilor
sunt alese pentru functia lor prin votul majoritatii adunarii generale.

Art. 141. Procedura

a) Consiliul general hotaraste data si locul desfasurarii adunarii generale;

b) Adunarea generald trebuie sa se intruneasca o data la doi ani;

c) Serecomanda ca rapoartele sa fie intocmite in scris la fiecare adunare
generala si sa fie pastrate;

d) Literatura poate fi vanduta in timpul adunarii generale numai in
standuri oficiale.
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e)

Presedintele are dreptul sa convoace o adunarea generala a pastorilor
ori de cate ori comitetul executiv si consiliul celor optsprezece
considera ca este necesar si daca conditiile de deplasare si alte conditii
permit acest lucru.

Art. 142. Clauze privind organizarea

a)

b)

d)

e)
f)

Partea adunarii generale care are drept de vot este formata din toti
membri comunitatii de sex barbatesc si din pastorii Church of God.
Presedintele Church of God prezideaza toate sedintele adunarii
generale. Secretarul general raspunde de procesele verbale ale acestei
adunari. Adunarea generalad trebuie sa se intruneasca tot la trei ani
pentru a discuta recomandarile adunarii generale a pastorilor si pentru
a lua decizii. Adunarea generala alege presedintele, vicepresedintii,
responsabilul scolii duminicale si a tineretului, conducatorul si
loctiitorul sectiei pentru evanghelizare si misiune interna precum si
responsabilul si loctiitorul departamentului misiunii internationale.
Conducerea adunarii generale este formata dintr-un presedinte si un
secretar. Presedintele prezideaza sedintele. El numeste membri
comitetului care sunt nominalizati de catre adunarea generala.
Secretarul general este si secretarul adunarii generale. El raspunde de
consemnadrile din adunarile generale si raspunde pentru pastrarea
proceselor verbale.

Fiecare membru are dreptul sa isi spuna parerea in orice problema.
Tnsd respectivul nu poate vorbi a doua oard in aceeasi problem3 atata
vreme cat un alt membru care nu si-a exprimat opinia in problema
dezbatuta doreste sa ia cuvantul. Este dreptul presedintelui sa dea
cuvantul vorbitorilor si sa stabileasca un echilibru intre pozitiile pro si
contra.

Dezbaterea poate fi limitata printr-o cerere corespunzatoare.

Dreptul de a modifica, a completa sau a revoca prezentele clauze de
organizare intra in atributiunile adunarii generale iar decizia se ia cu o
majoritate de doua treimi de voturi.

Pagina 66



Statutul de organizare si functionare GeGo

Adunarea Generala Internationala a Pastorilor

Art. 143. Definitie

Adunarea generala Internationala a pastorilor este formata din toti pastorii
recunoscuti din biserica Mondiala Church of God. Ei sunt singurii care au
drept de vot. Prezbiterii si diaconii au dreptul sa participe la adunarea
generala a pastorilor dar nu au drept de vot.

Art. 144. Obligatii

a) Adunarea generald a pastorilor se intruneste o data la trei ani pentru a
discuta si a pregati recomandarile, conforme cu Scriptura si care au
menirea de a promova interesele Church of God. Aceste recomandari
trebuie supuse adunarii generale spre decizia finala.

b) Este sarcina adunarii generale a pastorilor sa aleagd presedintele,
vicepresedintii, secretarul general, directorul scolii duminicale si a
tineretului, directorul si directorul adjunct al departamentului pentru
misiune mondiala.

¢) Adunarea generala a pastorilor alege consiliul celor optsprezece.

Art. 145. Ocuparea locurilor ramase vacante

Daca functia celui de-al treilea vicepresedinte devine vacanta prin
promovare, deces sau incapacitate de munca sau daca respectivul nu mai
doreste sa ocupe aceasta functie dintr-un motiv oarecare, presedintele va
comunica tuturor pastorilor numiti a Bisericii Internationale Church of God,
numele urmatorilor doi barbati care au obtinut la ultima alegere cel mai
mare numar de voturi fara a fi Tnsa suficiente pentru a ocupa o functie in
conducerea generald. Adunarea generala a pastorilor urmeaza in acest caz
sa voteze prin corespondenta persoana care urmeaza sa ocupe locul
vacant. Sunt valabile doar acele buletine de vot care sunt trimise conducerii
centrale Tn termen de 20 de zile. Cel care obtine majoritatea voturilor
urmeaza sa serveasca in aceasta functie pe toata perioada pana la
urmatoarea adunare generala.

Art. 146. Ordinea de zi a Adunarii Generale a Pastorilor
a) Deoarece ordinea de zi oficiald pentru adunarea generala a pastorilor
va fi trimisa cu cel putin 30 de zile Tnainte tuturor pastorilor ordinati,
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b)

trebuie ca toate recomandarile aferente sa fie trimise din timp pentru
discutarea in comitetul executiv la sedinta din luna mai. Numai atunci
se poate tine cont de ele la intocmirea ordinei de zi.

Toate cererile si deciziile noi care urmeaza sa fie dezbatute in adunarea
generala a pastorilor trebuie notate si trebuie incluse in ordinea de zi.
in acest scop presedintele numeste un comitet format din cinci
persoane care va primi cererile si deciziile, le va ordona si le va trece in
ordinea de zi. Acest comitet va functiona numai in perioada sedintei
respective a adunarii generale a pastorilor.

Art. 147. Clauze referitoare la organizare

a)

b)

d)

e)

Adunarea generald Internationala a pastorilor este formata din toti
pastorii ordinati ai Church of God si au drept de vot. Presedintele
adunarii este n acelasi timp si presedintele tuturor sedintelor adunarii
generale a pastorilor. Secretarul general raspunde de procesele
verbale intocmite in aceste sedinte.

Adunarea generala a pastorilor trebuie sa se intruneasca o data la doi
ani pentru a dezbate toate recomandarile comitetului executiv.
Ordinea de zi pentru adunarea generald a pastorilor trebuie trimisa
tuturor pastorilor ordinati, cu cel putin 30 de zile inainte de adunarea
generald a pastorilor, prin posta. Este sarcina adunarii generale a
pastorilor sa dezbatd si sa pregdteasca recomandarile care sunt Tn
conformitate cu Scriptura si care servesc binelui comunitatii. Aceste vor
fi supuse ulterior adunarii generale pentru decizia finala.

Toate punctele de pe ordinea de zi care a fost alcatuita de comitetul
executiv sunt prioritare. In primul rand vor fi tratate aceste puncte de
catre adunarea generala a pastorilor.

Toate problemele noi vor fi prezentate presedintelui comitetului
pentru inscrierea de cereri. Acest comitet ia in primire cererile, le
ordoneaza si la clarifica, elimina cererile duble si ordoneaza toate
punctele intr-o ordine de zi suplimentara dupa ce ordinea de zi primara
este deja tipdrita. Aceste probleme trebuie prezentate pana cel tarziu
la ora 14 din a treia zi adunarii generale a pastorilor sub forma
dactilografiata.

Adunarea generala a pastorilor propune adunarii generale
presedintele, vicepresedintii, conducatorul scolii duminicale si a
tineretului, conducatorul si loctiitorul sectiei pentru evanghelizare si
misiune interna precum si conducatorul si loctiitorul sectiei misiunii
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f)

g)

h)

i)

internationale. Adunarea generala a pastorilor alege consiliul celor
optsprezece.

Conducerea adunarii generale a pastorilor este formata dintr-un
presedinte si un secretar. Sedinta va fi condusa de presedinte. El
numeste membri comitetului care pot fi convocati de catre adunarea
generala a pastorilor.

Secretarul general este si secretarul adunarii generale a pastorilor. El
raspunde de consemnarea deciziilor adunarii generale a pastorilor si de
pastrarea proceselor verbale.

Numele tuturor persoanelor care la alegerile preliminare au obtinut
douazeci si cinci de voturi sau mai putin vor fi afisate la masa comisiei
de numarare a voturilor si nu vor fi afisate adunarii generale a
pastorilor.

Fiecare membru are dreptul sa isi spuna parerea in orice problema.
Tnsd respectivul nu poate vorbi a doua oard in aceeasi problem3 atata
vreme cat un alt membru care nu si-a exprimat opinia in problema
dezbatuta doreste sa ia cuvantul. Este dreptul presedintelui sa dea
cuvantul vorbitorilor si sa stabileasca un echilibru intre pozitiile pro si
contra.

Dezbaterea poate fi limitata printr-o cerere corespunzatoare.

Dreptul de a modifica, a completa sau a revoca prezentele clauze de
organizare intra in atributiunile adunarii generale iar decizia se ia cu o
majoritate de doua treimi de voturi.

Consiliul General

Art. 148. Alegerea

a)

b)

Consiliul celor optsprezece este ales pentru o perioada de doi ani de
cdtre adunarea generald a pastorilor. Ei pot ramane in functie
nefntrerupt maxim patru ani.

Presedintele, vicepresedintii, secretarul general si consiliul celor
optsprezece formeaza consiliul general al Church of God International.

Art. 149. Drepturi si indatoriri

a)

Consiliul general trebuie sa dezbata si sa indeplineasca toate punctele
referitoare la interesele generale si la binele Church of God. Acest
consiliu se intruneste la o data stabilita de catre presedinte pentru a
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

lua Tn primire recomandari care urmeaza sa fie aduse in fata adunarii
generale a pastorilor.

Toate recomandarile prin care urmeaza sa fie modificata o invatatura
a Church of God trebuie sa fie prezentate in scris consiliului general
Tnainte de sedinta adunarii generale a pastorilor.

Toate cererile prin care urmeaza sa se modifice sau sa se anuleze un
articol oarecare din crezul Church of God trebuie prezentate in scris
consiliului general cu 12 luni Thainte de sedinta ordinara a adunarii
generale a pastorilor, Thainte de a putea fi supusa adunarii generale.
Pentru validarea recomandarii este nevoie de o majoritate de 3 patrimi
de voturi. Cererea urmeaza apoi sa fie supusa spre dezbatere adunarii
generale a pastorilor. Daca si adunarea generala a pastorilor voteaza
cu o majoritate de trei patrimi atunci comitetul executiv trebuie sa
publice trimestrial aceasta cerere in revista oficiala a Church of God.
Membri comunitatii primesc astfel ocazia sa mediteze pana la
urmatoarea adunarea generala asupra recomandarii pentru ca apoi sa
voteze pro sau contra in adunarea generala.

Distribuirea zeciuielii care este trimisa la conducerea generala se face
de catre presedinte si consiliul general. Problemele care se refera la
dificultati sau masuri legate de unul sau mai multi membri din
comitetul executiv vor fi supuse spre rezolvare consiliului celor
optsprezece.

Consiliul celor optsprezece are sarcina de a numi pe primul sau pe al
doilea vicepresedinte in cazul in care functia devine vacanta fnaintea
urmatoarei adunari generale.

Dezbate cu presedintele toate problemele care se refera la interesul
general al organizatiei.

Acest grup de barbati sau majoritatea acestui grup are dreptul sa
suspende un membru al comitetului executiv care a comis o incalcare
a statutului. Cazul este solutionat definitiv intr-o sedinta a adunarii
generale a pastorilor.

Presedintele Tmpreund cu consiliul general stabileste competentele
loctiitorilor si drepturile si obligatiile lor.

Adeverinte de predicatori care au fost revocate pe baza unui
comportament ireverentios fata de sexul opus sau de propriul sex nu
vor fi reinnoite pana ce consiliul general va fi votat acest lucru cu o
majoritate de trei patrimi.
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i)
k)
1)

m)

Organizarea scolilor duminicale si a lucrarii cu tineretul in Church of
God este sub supravegherea consiliului general.

Tnainte ca s3 se poatd incepe scoala pentru pregitire superioard
trebuie obtinuta mai intai aprobarea consiliului general.

Consiliul general are dreptul de a constitui un fond din care
comunitatile din zone noi pot primi imprumuturi rambursabile.

Toate cadrele de conducere din Church of God au drepturile si
obligatiile atribuite de Biblie.

Art. 150. Comitetul Executiv General

a)

b)

c)

Comitetul executiv general este format dintr-un presedinte, trei
vicepresedinti si secretarul general. Presedintele stabileste impreuna
cu consiliul general sarcinile vicepresedintilor.

in cazul in care functia a doi sau mai multi membri din comitetul
executiv general devine vacanta sau concomitenta prin deces,
accident, razboi sau alte situatii asemanatoare, membri care au ramas
in functie vor convoca de urgenta in termen de 30 de zile adunarea
generald a pastorilor. Dacd membri ramasi in functie nu pot convoca
adunarea indiferent din ce motive, aceasta sarcina 1i revine consiliului
general. In astfel de cazuri adunarea generald a pastorilor poate fi
ceruta la consiliul general de catre trei membri ai consiliului.

La aceasta sedinta extraordinara pastorii ordinati au sarcina sa aleaga
persoane potrivite pentru functiile vacante, dintre acestia adunarea
generala a pastorilor convocata va alege numarul necesar de membri.
Alegerea este valabila pentru perioada legislativa rdmasa.

Art. 151. Drepturi si indatoriri

a)

b)

c)

Comitetul executiv general numeste pe toti superintendentii, pe toti

presedintii statelor din SUA si pe toti presedintii teritoriali care nu sunt

alesi de catre adunarea generald nationald, ci de catre adunarea

generala a pastorilor din statul lor.

n plus mai numeste:

- toate comitetele si comisiile care lucreaza la nivelul conducerii
internationale generale;

- presedintii institutiilor de Tnvatamant superior a comunitatii in
masura in care acestea sunt subordonate conducerii generale.
Daca situatia o cere si daca responsabilul departamentului respectiv
este de acord, comitetul executiv general are dreptul sa transfere
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pentru un timp limitat mijloace financiare de la un departament al
conducerii generale la altul.

d) Cand o persoana a activat opt ani in comitetul executiv, trebuie sa
renunte la aceasta functie pentru o perioada de cel putin doi ani.

Art. 152. Presedintele

a) Presedintele este votat de catre adunarea generala internationala. El
este In pozitia cea mai inalta din Church of God si supravegheaza
lucrdrile din toate domeniile.

b) El este ales pe o perioada de doi ani pentru maxim douda mandate
consecutive.

Art. 153. Drepturile si indatoririle presedintelui
a) Presedintele este conducatorul adunarii generale, a adunarii generale
a pastorilor si a consiliului general.

el se ingrijeste de bunul mers al Church of God;

semneaza dreptul de profesare a pastorilor;

actualizeaza lista slujitorilor;

atribuie impreund cu consiliul general domeniul de activitate
pentru misiune internationald unuia din loctiitorii sai si 1i stabileste
drepturile si obligatiile;

numeste Tmpreuna cu loctiitorii sdi si cu secretarul general tot la
trei ani toate comisiile si comitetele care actioneaza la nivelul
conducerii generale. Aceste numiri se fac pentru perioada lucrarilor
adunarii generale sau in caz de urgenta;

ifmpreuna cu loctiitorii sai si cu secretarul general tot la trei ani
numeste superintendentii si acei presedinti locali care nu sunt
alesi;

el este supraveghetorul lor;

daca unele motive justifica acest lucru, el va demite o persoana
numita;

daca o situatie stringenta impune, convoaca la o consfatuire
consiliul celor optsprezece si/sau alte comitete;

convoaca consiliul celor optsprezece si adunarea generald a
pastorilor;

numeste un comitet care sa-l sprijine la pregatirea adunarii
generale;
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b)

- 1n cazul in care este necesar pentru protectia comunitatii intregi el
va da publicitatii impreuna cu conducatorii locali numele grupurilor
care dauneaza comunitatii in general sau unei comunitati
individuale;

- functia de pastor a unei persoane se va termina definitiv abia atunci
cand revocarea a fost semnata de catre presedinte si de catre
conducatorul zonei respective.

in cazul in care functia de presedinte se elibereazi din motive

neprevazute, primul loctiitor al presedintelui va prelua functia pentru

tot restul perioadei legislative.

Art. 154. Vicepresedintii

a)

b)

Primul, al doilea si al treilea vicepresedinte sunt votati din doi in doi ani
de cdtre adunarea generald Internationala. Sarcina vicepresedintilor
este de a-l sprijini si de a-l ajuta pe presedinte la exercitarea sarcinilor
lui. Pot fi alesi pentru doua mandate consecutive in una din aceste
functii si cel mult pentru opt ani in calitate de membri ai comitetului
executiv.

Dacd functia unui vicepresedinte devine vacanta din motive
neprevazute, presedintele va convoca consiliul general in termen de 30
de zile. Consiliul numeste pe unul din cei doi vicepresedinti ramasi in
functie de ordinea derivata din numarul de voturi primite la adunarea
generala.

Dacd devine vacanta functia celui de-al treilea vicepresedinte din
motive neprevazute, presedintele va comunica tuturor pastorilor
ordinati numele urmatorilor doi barbati care au obtinut la adunarea
generala cel mai mare numar de voturi fara insa a fi alesi intr-o functie
in conducerea generald. Pastorii ordinati urmeaza in acest caz sa voteze
prin corespondenta persoana care urmeaza sa ocupe locul vacant. Sunt
valabile doar acele buletine de vot care sunt trimise conducerii centrale
in termen de 20 de zile. Cel care obtine majoritatea voturilor urmeaza
sa serveascad in aceasta functie pe toata perioada pana la urmatoarea
adunare generala.

Art. 155. Secretarul general

a)

Secretarul general este ales tot la doi ani de catre adunarea generala
internationala.
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b)

d)

f)

Obligatia secretarului general este de a pastra toate rapoartele
pastorilor si a bisericilor care ajung la conducerea generala. El este
administratorul tuturor actelor si a documentelor legale ale bisericii in
totalitatea ei.

Secretarul general este administratorul tuturor mijloacelor financiare
depuse la conducerea generald. El va face inclusiv toate platile in
conformitate cu directivele primite din diversele departamente. El
trebuie sa aiba acoperire printr-o garantie a carei suma este stabilita
de catre consiliul general.

El va elabora statisticile si rapoartele financiare necesare pentru sefii
de departamente si pentru consiliul general.

Este raspunzdtor pentru verificarea documentelor financiare ale
intregii contabilitati a conducerii generale. De asemenea el va intocmi
un raport financiar si un bilant pentru adunarea generala. La aceasta
activitate va ajuta si un cenzor autorizat.

Colaboratorii necesari din cadrul conducerii generale sunt angajati de
catre el. Salariile lor vor fi stabilite in colaborare cu conducatorii
departamentelor individuale.

Dacd devine vacanta functia de secretar general din motive
neprevazute, presedintele va comunica tuturor pastorilor ordinati
numele urmatorilor doi barbati care au obtinut la adunarea generala
cel mai mare numar de voturi fara Tnsa a fi alesi intr-o functie in
conducerea generala. Pastorii ordinati urmeaza in acest caz sa voteze
prin corespondenta persoana care urmeaza sa ocupe locul vacant. Sunt
valabile doar acele buletine de vot care sunt trimise conducerii centrale
in termen de 20 de zile. Cel care obtine majoritatea voturilor urmeaza
sa serveasca in aceastd functie pe toata perioada pana la urmatoarea
adunare generala.

Art. 156. Supraveghetorul pentru Europa

a)

b)

Supraveghetorul pentru Europa respectiv directorul pentru Europa
centrala si de est este nominalizat tot la doi ani de catre Directorul
General al Misiunii Internationale.

Este sarcina lui de a se consfatui cu comitetul executiv general in
legatura cu toate punctele referitoare la activitatile Church of God in
Europa.
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c) Pentru tarile existente unde pastorii Church of God nu fsi aleg singuri
presedintele, el propune comitetului executiv general o persoana
potrivita pentru a fi numita Tn aceasta functie.

d) El este supraveghetorul presedintilor zonali din tarile europene pentru
care a fost numit.

e) Pe baza functiei sale el are dreptul de a lua cuvantul in adunarea
pastorilor si la conferintele zonale din tarile pentru care este numit.

f) Tsi va dedica tot timpul muncii pentru care a fost numit. El rdspunde
pentru executarea obligatiilor sale din departamentul sau in fata
comitetului executiv general.

presedintele pentru Europa trebuie sa promoveze si sa sprijine un
program evanghelistic Tn toata Europa;

sa atraga interesul la seminariile biblice si alte forme de educatie
cresting;

sa clarifice situatiile neclare care ar putea interveni in Church of
God din Europa;

sa stabileasca in colaborare cu presedintii zonali datele pentru
conferinte si, in masura posibilitatilor, sa participe personal;

unde situatii de pionierat impun sa-si aduca aportul la alegerea si
la achizitionarea de bunuri de patrimoniu ale bisericii.

Comitetul pentru misiunea internationala

Art. 157. Aspecte generale

Comitetul pentru misiune este format din sapte barbati plini de Duhul Sfant
si de intelepciune, directorul si directorul adjunct sunt alesi de adunarea
generala a pastorilor, ceilalti cinci sunt nominalizati la un interval de doi ani
de catre comitetul general.

Art. 158. Drepturile si indatoririle Comitetului de Misiune
a) Comitetul de misiune are urmatoarele sarcini:

promovarea muncii de misiune prin scrieri si alte mijloace adecvate;

sa aleaga viitorii misionari si sa isi aduca aportul la pregatirea si
formarea lor pentru domeniul de misiune;

sa participe la punerea la dispozitie a mijloacelor necesare pentru
calatorie si intretinere a misionarilor care urmeaza sa fie trimisi;
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- sa reglementeze situatii neclare daca acestea apar in campul de
misiune;

- sa reglementeze distribuirea tuturor fondurilor pentru misiune
care sunt varsate la conducerea generala.

Art. 159. Responsabilul departamentului pentru misiune

a)

internationala
Responsabilul departamentului pentru misiune mondiald, respectiv
directorul departamentului pentru misiunea mondiala este propus la
un interval de trei ani de catre adunarea generala a pastorilor si ales de
catre adunarea generala. Are dreptul sa ramana in functie maxim doua
legislaturi. Salariul lui este stabilit de catre consiliul general. Drepturile
si obligatiile responsabilului departamentului pentru misiune mondiala
are urmatoarele obligatii:

- cultiva legaturile cu misionarii din diversele zone de misiune;

- In colaborare cu presedintele comitetului executiv al
departamentului pentru misiune mondiala, el decide utilizarea
mijloacelor care stau la dispozitie in caz de nevoie;

- 1ncolaborare cu presedintii diverselor tari unde se face misiunea el
stabileste datele pentru conferintele anuale in aceste domenii;

- Tn masura in care este posibil viziteaza conferintele anuale din
diversele {ari pentru a promova activitatea de misiune;

- stabileste legaturi in tari straine si le cultiva in masura in care sunt
utile pentru munca de misiune;

- recomanda comitetului pentru misiune viitori misionari adecvati;

- culege date exacte referitoare la munca de misiune a Church of
God si le pastreaza;

- executa toate sarcinile pe care le primeste de la comitetul executiv.

Art. 160. Directorul adjunct al departamentului pentru misiunea

a)

internationala

Conducatorul adjunct al departamentului pentru misiunea mondial3a,
respectiv directorul adjunct al departamentului de misiune universal
este propus la un interval de doi ani de catre adunarea generalad a
pastorilor si ales de catre adunarea generala. Are dreptul sd rdmana in
functie maxim doua legislaturi. Salariul lui este stabilit de catre consiliul
general. Drepturile si obligatile conducatorului adjunct al
departamentului pentru misiunea mondialad are urmatoarele obligatii:
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este reprezentantul zonelor de misiune;

raspunde de producerea si raspandirea unor lucrari stiintifice,
reviste, carti si mijloace audio-vizuale adecvate pentru promovarea
muncii de misiune;

sprijina misionarii care sunt trimisi in teren la procurarea vizelor de
intrare si permisiunii de munca in tara in care isi va desfasura
activitatea de misionar;

recomanda responsabilului departamentului pentru misiune viitori
misionari competenti;

arhiveaza datele exacte despre lucrarea de misiune a Church of
God;

in cazul absentei conducatorului departamentului de misiune
conduce interimar departamentul pentru misiunea mondial3;
executa toate sarcinile pe care le primeste de la comitetul pentru
misiune.

Lucrarea cu copiii si cu tineretul

Art. 161. Comitetul Executiv International pentru Copii si Tineret
a) Comitetul executiv general va numi la un interval de trei ani un comitet

executiv international pentru copii si tineret.

Art. 162. Drepturile si indatoririle Comitetului Executiv International

a)

b)
c)

d)

pentru Copii si Tineret

Comitetului executiv pentru copii si lucrarea cu tineretul, respectiv
Comitetului executiv pentru scoala duminicala si comitetul pentru
tineret trebuie sa serveascd tineretului in legatura cu viata lor
spirituald, educatie si recreere;

El trebuie sd elaboreze si sa ofere programe si recomandari pentru
activitatea in scoala duminicala si in lucrarea cu tineretul

Sa promoveze initiative pentru planificarea si promovarea educatiei
crestine

Sa trezeasca interesul la seminariile biblice si scolile Church of God

Art. 163. Directorul International pentru Lucrarea cu Copiii si Tineretul

a)

Directorul international pentru lucrarea cu copiii si tineretul, respectiv
conducatorul scolii duminicale si de tineret trebuie sa fie o persoana
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care sa-si dedice tot timpul promovarii muncii in scolile duminicale si
de lucrarea cu tineretul. El este nominalizat de catre adunarea generala
a pastorilor si votat de catre adunarea generala. Poate sa activeze timp
de doua mandate. Salariul sau este stabilit de catre consiliul general.

Art. 164. Drepturile si obligatii

a)

b)

Responsabilul scolii duminicale si de tineret trebuie sa promoveze
interesul general pentru scolile duminicale si conferinte ale tineretului
conform cu directivele adunarii generale;

Cu acordul presedintelui are dreptul sa convoace comitetul pentru
scolile duminicale si tineret

Colaboreaza cu comitetul general pentru elaborarea de materiale
pentru a promova publicatii ale scolilor duminicale si de lucrare cu
tineretul.

Art. 165. Directorul Adjunct International pentru Lucrarea cu Copiii si

a)

Tineretul

Directorul international pentru lucrarea cu copiii si tineretul, respectiv
directorul adjunct a scolii duminicale si de tineret trebuie sa fie o
persoand care sa-si dedice tot timpul promovarii muncii Tn scolile
duminicale si de munca cu tineretul. El este nominalizat de catre
adunarea generald a pastorilor si votat de catre adunarea generala.
Poate sa activeze timp de doua mandate. Salariul sau este stabilit de
catre consiliul general. Datoria lui este sa-l sprijine pe responsabilul
scolii duminicale si de tineret in executarea sarcinilor acestuia.
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Anexa
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